
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
中国語使用★【海外出張有】食品商社の海外営業 ／業績好調／東証スタンダード上場／年間休日
120日以上！

企業名 オーウイル株式会社

掲載開始・更新 2024-04-24 / 2024-04-24

職　種
営業 - 海外担当営業
営業 - 法人営業

業　種 商社・卸

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■業務内容： 
事務担当の者と連携し、以下のAとB両方を担当いただきます。 

A【仕入業務】 
①食品／飲料原料の仕入業務　および　それらの品質管理業務 
・当社が中国から輸入している既存品（烏龍茶／ジャスミン茶／果物（黄桃・ぶどう等）缶詰な

ど）の仕入業務、製造立ち合い、工場監査や契約交渉、価格交渉などをお任せします。 
・品質管理に関しては、担当部署「品質マネジメント課」がありますが、担当商材の品質管理に

関する基本知識は身に付けていただく必要があります。 

②中国での食品／飲料原料仕入先新規開拓業務 
・販売先が求める品質、価格にあった原料を扱う仕入先の開拓や当社が扱ったことのない原料発

掘もお任せします。 

B【拡販業務】 
上記の通り、自身で仕入れた商材を日本国内のメーカーに拡販いただきます。お客様からご要望

いただいているものを安定的に納めることを求められるケースもあれば、自身でた発掘した商材

を提案をする場合もあります。 

※ご本人様の希望と適性を鑑み、下記の配属部署を確定いたします。 

＜第1営業部2課＞（中国茶） 

＜第2営業部2課＞（果物缶詰などの農産加工品） 

※基本的に海外から仕入れ、日本国内への販売になります

企業について(社風など)

【同社の特徴】 
（1）強み…専門商社のきめ細やかな対応力と大手商社の総合力を合わせ持った”独立系”「複合機
能商社」です。「調達力」「シェアトップクラス」「独立系」という3つの強みを武器に成長を
続けております。 
（2）商材、販売先の幅広さ…取扱商材は8,000アイテムにのぼり、仕入先／販売先はそれぞれ
500社を有しています。 
（3）今後の展望…今後も幅広い機能と専門性に磨きをかけ、ユニークで独自性のある商社とし
て、グローバルに事業拡大を目指していきます 

第１営業部２課（中国茶担当部署）⇒　課長：40代男性、主任：40代男性（中国籍）、主任50代
女性+事務担当：40代女性 

第２営業部２課（果物缶詰などの農産加工品）⇒　課長：30代男性、主任：30代男性3名、役職
なし：20代女性+事務担当：40代女性1名、30代女性3名、嘱託1名 
※会社全体では中国籍の方が４名（男性２、女性２）在籍しています。 

※受動喫煙対策：屋内喫煙可能場所あり

勤務時間

9:30～18:00 （所定労働時間：7時間30分） 
休憩時間：60分（12:00～13:00） 
時間外労働有無：有 

※残業15～25時間/月　繁忙の波あり

応募条件

【必須条件】 
・大学、大学院卒以上 
・中国語と日本語を使用しての法人営業経験３年以上 
・日本語・中国語ビジネスレベル 

【歓迎条件】 
・商社または食品での勤務経験１年以上

英語能力 最低限のコミュニケーション(TOEIC 225-470)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)



中国語能力 流暢

年　収 日本・円 500万円 〜 600万円

給与に関する説明

5,000,000～5,800,000 
※残業手当20時間分含む 
（月額：278,000～320,000） 

通勤手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度 

＜各手当・制度補足＞ 
昇給有無：有 
残業手当：有 
通勤手当：月額上限15万円まで支給 
社会保険：補足事項なし 
退職金制度：再雇用制度有り。401K。 

＜定年＞ 
60歳 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
入社後数ヶ月（本人の経験･スキル等により期間変動あり）は本社にて研修・引継ぎを行いま

す。OJTが中心です。 

＜その他補足＞ 
従業員持株会制度、保養所（熱海） 
■賞与2回（6月・12月）ございます。

休　日

完全週休2日制（休日は土日祝日） 
年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります） 
年間休日日数120日 

休日：完全週休2日（土・日）、祝日 
休暇：年末年始(12月31日～1月3日)、慶弔、特別 
※初年度有給休暇：10日（ただし、付与日数は、入社のタイミングにより若干異なります）

契約期間 正社員

最寄り駅 勤務地最寄駅：銀座線・半蔵門線／青山一丁目駅
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