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ポジション名 技術インフラプロジェクトマネージャー

この求人情報の取扱い会社 フィデル・コンサルティング株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-10 / 2024-05-10

職　種
IT関連（オープン・WEB系） - データベースSE
IT関連（オープン・WEB系） - プロジェクトマネージャー
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE

業　種

勤務地
アジア 日本 長崎県

仕事内容

エンジニアリング手法を実行し、IT インフラストラクチャとミドルウェアの移行のベスト プラ
クティスを使用して技術変革プロジェクトを推進する 
プロジェクトプロセス、納品プロセス、エンジニアリングプロセスを積極的に推進して細かく管

理し、効率と有効性を改善します。 
以下の MetLife コンプライアンス基準、制約、およびオンプレミスからクラウド テクノロジーへ
のリソース移行を考慮した、テクノロジーの通貨、TCO、運用モデルを含むクラウド移行戦略を
開発します。 
進行中のプロジェクト計画を見積もり、評価して、テクノロジーのオプションを作成し、コスト

と利点を比較することでオンプレミスの設置面積を削減する機会を見つけます。 
アプリケーションのポートフォリオとインベントリを分析して、クラウドに移行して廃止する候

補アプリケーションを見つけます。 
複雑な IT インフラストラクチャ ソリューションの設計、計画、実装を主導する 
詳細な範囲、スケジュール、財務コスト/利益について株主と調整して移行プロジェクトを開始す
る 
技術関係者会議を開催して進捗状況を確認し、問題、リスク、範囲の変更、依存するプロジェク

トからの影響に対処する 
技術的な実現可能性を検証し、要件に対するソリューションのオプションを検証する 
すべての部下が確立されたマイルストーンに向けて積極的に取り組んでいることを確認しなが

ら、技術担当者の日常業務を割り当てて監督する 
プロジェクトの見積状況報告書を作成して提示する

企業について(社風など)

当社のクライアントは 40 か国以上で事業を展開しており、米国、日本、ラテンアメリカ、アジ
ア、ヨーロッパ、中東で市場をリードする地位を占めています。当社は、2018 のフォーチュン
500 リストで第 43 位にランクされています。150 年以上の経験を持つ同社は、代理店、銀行や
ブローカーなどのサードパーティの販売代理店を通じて、生命保険、傷害保険、健康保険、退職

金、貯蓄商品を提供しています。マーケティングチャネル。当社の名前は世界中で約 1 億人の顧
客に認識され、信頼されており、米国のフォーチュン 500 上位 100 社のうち 90 社以上にサービ
スを提供しています。

応募条件

ビジネスレベルの英語と日本語の書面および口頭コミュニケーション 
技術的なリードとしてアーキテクチャの変革を伴うレガシー移行プロジェクトを主導した 3 以上
の経験 
ポートフォリオ、技術通貨、ロードマップの分析を通じてプロジェクト計画を作成し、50万ドル
以上の規模のプロジェクトを立ち上げた経験がある 
20 人以上のマイクロマネジメントメンバーで構成される技術プロジェクトを管理する 10 年以上
の経験 
プロジェクト/プログラム予算の作成に 3 年以上かかり、財務パラメータに対するパフォーマンス
と監視と報告に責任を負います。 
エンジニアリングチーム内および他の技術チームやビジネスチームと効果的にコミュニケーショ

ンをとる 
複雑な問題を解決まで実行する意欲と能力を持っています。 
優れた対人スキルとプレゼンテーションスキルを備え、ビジネスやテクノロジーの同僚や上級管

理職にコンセプトを効果的に伝える能力。 
きちんと組織化されており、最小限の指示で独立して作業できる。 
Clevel の幹部 (CIO、CTO、CISO など) に直属した経験 
コンピューター サイエンスまたは関連分野の学士号および IT 分野での 10 年以上の実務経験 
現在日本に居住している必要があります。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 700万円 〜 800万円
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