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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【アカウントセールス】英語を活かす/グローバル人材多数在籍/海外との接点多数

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ヒューマングローバルタレント(株)

掲載開始・更新 2024-05-13 / 2024-05-13

職　種 営業 - その他

業　種 マスコミ・広告・出版・印刷・放送

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

★グローバル求人案件数No.1の転職サイト「Daijob.com」を活用した採用企画のコンサルティン
グセールス★外資系企業・日系グローバル企業の中途採用ニーズ(外国籍採用、バイリンガル日本
人採用)に対し

Daijob.comの活用やRPO(採用代行)等の複数のサービスを活用した、採用計画の提案及び採用成
功までの支援業務を担当していただきます。

【具体的な業務フロー】1．Salesforceを活用した新規・既存クライアントへのアプローチ　2．
簡易提案書作成　3．クライアントミーティング・提案実施　4．既存クライアントフォロー(KPI
進捗報告を含めた採用成功支援)（その他労働条件欄に「Daijob.com」のURL記載してます）

企業について(社風など)

■広告メディア事業:外資系・グローバル企業転職情報サイト「Daijob.com」等の運営
■イベント事業:グローバルキャリアフェア「Daijob Go Global Career Fair」の運営
■採用業務代行／採用業務受託事業（RPO）■人材紹介事業:有料職業紹介事業

従業員数 45名

勤務時間 09:00〜 18:00

応募条件

【全て必須】■ビジネスレベルの英語力(TOEIC 700以上)と日本語力(N1レベル相当)
■営業のご経験（特に法人営業のご経験やKPIを意識した営業経験をお持ちの方大歓迎です）

【当社について】

■グローバル求人数No.1転職サイト「Daijob.com」を運営★
■「Daijob Go Global Career Fair」のブース運営をしており、国内最大規模のグローバルキャリ
アフェアにて、グローバル人材マーケットの状況をリアルに体感★
■時短勤務/在宅勤務制度を拡大、有給/育休の取りやすい職場★

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 400万円 〜 600万円

休　日 年間休日 126日

契約期間 正社員
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