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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【姫路】サステナビリティ経営推進室（メンバークラス） /年間休日128日

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 大和工業(株)

掲載開始・更新 2024-05-13 / 2024-05-13

職　種 総務/人事 - 総務

業　種 鉄鋼・金属・非鉄

勤務地
アジア 日本 兵庫県

仕事内容

サステナビリティ経営推進室にて、当社長期ビジョンや環境、社会、ガバナンス（ESG）の取組
みに基づく戦略の企画・立案を行うサステナビリティ経営の推進業務をお任せいたします。

●ESG 関連の情報開示の対応 ●グループ全体の ESG 情報・データの取り纏め、グループ各社の
マネジメント体制の強化 ●サステナビリティ戦略の企画・立案・実行●サステナビリティ委員会
の運営・取り纏め（サステナビリティ中長期計画の策定） ●従業員に対するサステナビリティ関
連の教育・研修の実施 ●その他（環境認証関連への対応）

企業について(社風など)
■国内外の会社の株式もしくは持分を保有することによる、当該会社の事業活動の管理

従業員数 3800名

勤務時間 08:00〜 17:00

応募条件

【必須】●メーカーでのサステナビリティ関連業務の経験（所属部署は問いません）、 もしくは
ESG 外部評価機関や ESG 外部評価機関のスコアリングパートナー企業での業務の経験をお持ち
の方

【歓迎】●日常会話レベル以上の英語力をお持ちの方 ●マネジメント経験をお持ちの方 「脱炭
素」や「環境負荷低減」などの業務に関わった経験を活かし、サステナビリティ戦略に関わって

いただくことが可能です。【当社の魅力】★鉄鋼業界の中でもCO2排出量を抑え環境にやさしい
製造を行う電炉鉄鋼メーカー★日本の電炉メーカーの海外進出パイオニア。米国・タイ・韓国・
ベトナム・中東で事業を展開。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 450万円 〜 700万円

休　日 年間休日 128日

契約期間 正社員
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