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求人情報

ポジション名 【海外営業職（中国語圏担当）】老舗トップクラスメーカーで中国語を活かして営業

この求人情報の取扱い会社 Leverages Career China Co.,Ltd

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
営業 - メーカー系営業
営業 - 海外担当営業
営業 - 法人営業

業　種 化学・石油メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■業務内容： 
・台湾子会社および台湾最終得意先への提案活動 
・台湾子会社と国内（研究部門、生産部門、品質保証部）との調整業務 
※3～4か月に1回程度台湾出張あり。 

■特徴： 
・国際部の海外営業は国内営業とは異なり、フレーバーとフレグランス双方を扱います。 
・1つひとつがオーダーメイドで顧客ニーズにあった香料の提案をスピーディーに実現していき
ます。 
・実現にあたっては顧客要望をヒアリングし、同社の研究所と調整しサンプルを提供していく中

ですり合わせをしていきます。 
・海外から来日した顧客の研究所や工場へのアテンド、マーケティングをかねた市場調査への同

行を担うケースもあります。 

■配属部署について： 
国際部は30名程の組織で（1）国際営業部、（2）国際企画部、（3）国際事務センターから成り
立っています。 
今回は国際営業部への配属で国際営業部は営業を担う1課と、営業アシスタントを担う2課で構成
されます。

企業について(社風など)

■当社について： 
創業は1903年の明治36年と100年以上の歴史を有する当社は、国内外の香料メーカーでトップク
ラスに位置し、業界内での地位を築いています。 
業界の参入障壁も高く競合企業数も多くはありません。用いる原料は2,000種類程で様々な配合
順序や方法があるため、今後も調合技術を広げ香料の可能性を拡大していきます。現在では年間

1万品目以上の製品を生産しています。 

■財務体質： 
営業利益率は毎年10％前後と高い営業利益率を誇っています。売り上げの10％弱を研究開発費に
充てるなど充実した投資体制を取り、新たな香料を生み出すなどして好循環のサイクルが生み出

されています。オーダーメイドも多く価値の高い香料を提供しています。自己資本比率も80％程
度と健全な財務体質であり、ビジネスの投資だけではなく従業員への還元も手厚く、賞与は平均

7ヵ月程度の支給があります。

勤務時間

＜勤務時間＞ 
9:00～17:30 （所定労働時間：7時間30分） 
休憩時間：60分 
時間外労働有無：有

応募条件

■必須条件： 
・台湾または中国企業との業務経験 
・台湾または中国への留学経験 
・提案営業経験 
・HSK5級以上（中国語のメール能力必須） 
・Excel、Word、PowerPointの標準資料作成スキル 

■歓迎条件： 
・TOIEC700点以上

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 日常会話

年　収 日本・円 450万円 〜 600万円

＜各手当・制度補足＞ 
通勤手当：月額10万円を上限 
家族手当：※非管理職の場合 
住宅手当：※非管理職の場合 



給与に関する説明

寮社宅：社宅有（会社保有）※入居基準あり 
社会保険：補足事項なし 
退職金制度：一時金、確定拠出年金 

＜定年＞ 
60歳 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
■社内研修制度 
■階層別・職能別教育 
■語学研修（英語、中国語） 

＜その他補足＞ 
■福利厚生サービス加入：全国の保養所やホテルを割引利用可 
■健康保険組合や厚生年金基金の保養所を利用可 
■昼食代補助 
■財形貯蓄および給付金、持株会 
■各種クラブ活動　など 

＜予定年収＞ 
450万円～600万円 
＜賃金形態＞　月給制 
　月額（基本給）：235,000円～315,000円 
＜月給＞235,000円～315,000円 
＜昇給有無＞有 
＜残業手当＞有 
＜賞与有無＞有：平均実績7.11ヶ月 
賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。 
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。 

休　日

完全週休2日制（休日は土日祝日） 
年間有給休暇12日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります） 
年間休日日数127日 

夏期休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、子の看護休暇など 
※有給休暇：初年度は入社日によって付与日数が変動します。

契約期間
＜雇用形態補足＞ 期間の定め：無 補足事項なし ＜試用期間＞ 6ヶ月 試用期間中も賞与や退職金
などの待遇は変わりありません。 試用期間とは別に研修期間を設けます。その間の残業手当や職
務手当に違いがあります。
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