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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【テストエンジニア/英語案件担当】大手BPO/リモートOK/月残業17h/年休120日◎

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ポールトゥウィン(株)

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-08

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 アウトソーシング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■ソフトウェアテスト事業における、英語案件専任のテストエンジニア。テスト計画作成?設
計、プロジェクトマネジメントやテスト実行者サポート、クライアントへの技術要件ヒアリング

など、幅広くお任せします。

【詳細】テストプロセスの各活動の対応/テストマネジメント/テストに関連する技術の追求と社
内展開/テストプロセス研究・検討・導入促進/プロジェクトマネジメント/受注活動支援　※クラ
イアントの要望により常駐案件もあり　

【キャリアパス】エンジニアとしてスペシャリストを目指すだけでなく、上流の品質から提案を

するQAエンジニアや数十名規模の組織をマネジメントする管理者など、複数のキャリアパスが
あります。

企業について(社風など)

国内BPO事業を中心に、多岐に渡る事業を展開。
【支援領域】ゲームデバッグ/第三者検証/キッティング/モニタリング/インフラ構築・運用/カスタ
マーサポート/ICT支援/メタバース活用支援/DXイノベーションサポート等

従業員数 5512名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【必須】ソフトウェアテストテスト設計、またはソフトウェア開発・運用保守経験/英文ドキュメ
ントのリーディングに抵抗がない程度の英語力/ビジネスレベルの日本語力　※開発工程やプログ
ラミング言語の種類は不問

【働きやすさ】年休122日、残業も月20h以下。ほぼフルリモートで業務可能、休暇制度や福利厚
生も手厚くワークライフバランス◎
【早期キャリアUP可能】事業拡大フェーズのため新組織や中途入社者が多く、マネジメントポジ
ションの空きも多数。入社年次問わず実績評価を行うため、早い段階で部長や役員になる社員も

おります。経営層がフレッシュでダイレクトに提案が通る環境のため、スキルを身に着けキャリ

ア構築できます。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 300万円 〜 600万円

休　日 年間休日 122日

契約期間 正社員
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