
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
「働きがいのある会社」ランキングに3年連続選出！【英語コンサルタント】東京/神奈川/名古屋/
大阪/神戸同時募集

企業名 株式会社プログリット

掲載開始・更新 2024-04-16 / 2024-04-19

職　種
教育/トレーニング/語学系 - 教師/講師/インストラクター
営業 - カスタマーサクセス/クライアントサクセス
コンサルティング - その他（専門コンサルティング）

業　種 教育・学校

勤務地
アジア 日本 東京都
アジア 日本 愛知県
アジア 日本 大阪府

仕事内容

【概要】 
問題解決をしながらお客様に伴走し、短期間で英語力向上を実現するのがあなたのミッション。

応用言語学に基づいたプログラムのもと、効率的な英語学習方法のレクチャー、お客様の学習管

理やシャドーイングの音声添削などを行ないます。 

【お客様について】 
「海外赴任のために短期間で英語力を上げたい」「昇進にはTOEICの200点UPが必要」といった
目的をお持ちのお客様が多いです。ティーチングではなくコーチングのスタンスで、お客様の人

生そのものに深く関わります。 

【基本的な仕事の流れ】 
▼ヒアリング・目標設定 
カウンセリング時のテストを通して、現状のレベルを確認。「英語を習得したい理由・いつまで

にどうなっていたいのか」をヒアリングし、目標設定します。 

▼カリキュラムの策定 
現状の英語力や生活習慣、お仕事環境などを考慮し、オーダーメイドのカリキュラムを作成。目

標達成に向け、具体的な行動計画や学習時間の確保についてすり合わせます。 

▼面談 
週1回、対面やオンラインで面談実施。学習進捗や時間の使い方について、時にはモチベーショ
ンアップについてお話をすることも。より良い週を過ごすためのアクションプランを設定しま

す。 

▼日々のフォロー 
自社アプリを使った学習状況の管理、LINEチャットを使った質問や相談の対応など、目標達成に
向けてフォロー。 

※外出のない内勤のお仕事です。 

【入社後の流れ】 
▼まずはサービスの知識やカリキュラム作成方法などをインプット 
▼実際の面談を想定した先輩社員とのロールプレイング 
▼先輩社員のお客様対応に同席 
▼その後は3ヶ月間、先輩社員のメンターがしっかりサポート 

★充実の教育研修制度あり！ 
ナレッジ共有ミーティング、上司と1on1ミーティング、コーチング研修、著名人を招いた講演な
どを通して、さらに成長できます。 

●英語・外国語を使う仕事です 

【選考プロセス】 
応募 → 書類選考 →一次面接（オンライン）→二次面接or最終役員面接→オファー（計2〜3回面
接） → 内定

企業について(社風など)

【プログリットとは】 
当社は2016年に創業し、「世界で自由に活躍できる人を増やす」というミッション実現のため、
英語コーチングのプログリットとシャドーイングアプリのシャドテンを運営しております。 

独自の英語学習メソッド「PROGRIT」を開発し、多くのメディアから注目を受けている当
社。PROGRITのプログラムは応用言語学などの科学的な根拠に基づいており、お客様が自習を
継続することで英語力が向上するよう、日々のフォローを行なっています。 

ーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 
【MISSION】 
世界で自由に活躍できる人を増やす 
世の中には自らの可能性を活かしきれていない人がたくさんいます。 
本当は世界で活躍したいのに、スキル不足が原因で諦めてしまっていたり、自信が持てず一歩踏

み出せなかったり。 
プログリットは、サービスを通じてあらゆる方々にスキルや自身を提供し、一人でも多くの方が

世界で自由に活躍できるように後押しします。 
ーーーーーーーーーーーーーーーーーーー 
＜2022.9月グロース上場＞ 



★創業6年で東証グロース市場上場 
★「働きがいのある会社」ランキングに3年連続選出！ 
★女性の活躍を推進企業として厚生労働大臣主催の「えるぼし」で最高基準の3つ

勤務時間

平日/12:30〜21:30 
土日/9:00〜18:00 

※休憩時間1時間を含む 
※時差勤務制 
※残業は月平均約10h 
※担当クライアントによりますが、週１～２回リモートワーク可

応募条件

～新卒・第二新卒歓迎～ 
【下記どちらかを満たす方】 
■英語力をお持ちの方（目安：TOEIC最低700点相当以上） 
■海外への留学経験がある方 
■日本語ネイティブレベル 

TOEFL／IELTS／英検の資格・スコアももちろんOK 
点数・英語力はあくまで目安です。意欲・人柄重視の選考を行ないます。 
※入社後、ゆくゆくはTOEIC950点を目指していただきます。 
年2回、当社実施のTOEIC IPを受けていただきます。英語コンサルタント同士で勉強できる他、
社内教材も使用でき、スコアアップを目指せる環境が整っています。 

【過去入社者の前職例】 
(ホテル / 旅行 / 航空（CA、グランドスタッフ） / 営業 / 販売 / 事務 / 秘書 / 商社 など) 

▼海外留学/ワーキングホリデー経験をお持ちの方 
▼努力をして英語力を身につけた経験がある方 
▼目の前の人に何ができるかを考え続けられる方 

▼イキイキと成長実感を得て働きたい方 
▼人の成長を一緒に喜べる仕事がしたい方 
▼秘書 / 受付 / 英文事務 など一般事務経験のある方 
▼コンシェルジュ / キャビンアテンダントなど接客経験のある方 
▼個別指導塾 / 家庭教師 / 教師 / 英会話講師 など英語指導経験のある方 
▼その他英語を使う仕事(貿易 / 商社 / 翻訳 / 通訳 / 海外営業 / 航空 / 旅行)で就業経験のある方 

【入社後研修】 
最初の2～3週間の新入社員研修で、英語学習コンサルティングの基礎を学び、受講生の初回対応
から、ケース毎のアドバイス方法を身につけます。 
担当を持った後も先輩が随時フォローします。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 450万円 以上

給与に関する説明

初年度年収450.8万円（月給32.2万）※土日両方出勤の場合は月収1万円アップ！ 
(内見込み残業代 58,760円、職務手当：42,000円　含む） 
※固定残業代／月30時間分含む（超過分は追加で支給） 
※正社員での就業経験が2年未満の場合は28.2万円スタートとなります 

【年収例】 
500万円／入社2年目／25歳／月給35.2万円＋賞与 
550万円／入社3年目／27歳／月給38.2万円＋賞与 

昇給2回、賞与2回 
社会保険完備、交通費全額支給 

【その他】 
・副業OK（一部従業員利用可）（※同業他社での勤務経験はNG） 
・スナック・ドリンクフリー 
・ファーストネーム文化（社長含めファーストネームで呼び合います） 
・書籍購入サポート 
・外部研修サポート ・入社後育成 
・1on1…マネージャーと月1回面談 
・Good Practice Sharing…週1回全員集合。よい仕事を称え合い、学び合う場があります

休　日

完全週休2日制（希望の曜日を固定で取得）※土日両方出勤の場合は月収1万円アップ！ 
お盆7日間 
GW7日間 
年末年始 7日間 
有給 13日間（積極的に取得しています） 
慶弔休暇 
産前産後/育児休暇 
介護休暇 
※最近、有給とあわせて9連休を取得した人もおり、休暇を取りやすい環境です

契約期間 正社員 ※試用期間3ヶ月有（条件変動なし）

最寄り駅

【勤務地】 

「池袋校、神田秋葉原校、横浜校、有楽町校、渋谷校、六本木校、新宿センタービル校、名古屋

校、阪急梅田校、神戸三宮校」 

※【品川校】 ※2024年6月1日オープン予定 
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