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求人情報

ポジション名
【急募】世界50か国以上に展開するメディアリサーチ企業でのクライアントパートナーコンサル
ティング（マーケティングミックスモデリング）ディレクター候補

この求人情報の取扱い会社
オーキッド・アジア・ストラテジック・コンサルタンシー株式会社/Orkid Asia Strategic
Consultancy Pte Ltd　

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-26 / 2024-05-08

職　種
営業 - カスタマーサクセス/クライアントサクセス
企画/マーケティング/PR - リサーチ・分析
コンサルティング - マーケティング・PRコンサルティング

業　種 マーケットリサーチ・シンクタンク

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

世界50カ国以上に展開するネット視聴率データを中心としたメディアの調査会社にて、ディレク
ター候補のクライアントパートナーコンサルティング担当（マーケティングミックスモデリン

グ）として、広告主と協働し、マーケティング活動がどの程度売上に貢献しているか、また、今

後どのように予算を最も効果的に使うべきかを強化します。 

この企業は、インターネット視聴率データを中心としたメディアリサーチの専門会社であり、世

界50カ国以上にオフィスを有し、国内外の大手アドバタイザー、パブリッシャー、エージェン
シーといった幅広いお客様へ、意思決定を支援するデータ、分析、インサイトを提供していま

す。 

最大手広告クライアントのクライアントパートナー・グローバル窓口として、クライアントとの

関係を深め、パートナーシップを拡大します。これには、クライアントパートナーシップの主

導、更新の主導、ソリューションのアップセルなどが含まれます。チームのスキルアップを確実

にし、エンゲージメントを構築します。最終的には、各クライアントにおけるマーケティング

ミックスモデリングブックの更新、アップセル、拡大を通じて、クライアントの収益目標を達成

し、それを上回る責任を負うことになります。 

【役割責任】 
・顧客との強固な関係を構築し、顧客維持と事業拡大を推進する。 
・クライアントの上級意思決定者との継続的な関係を構築し、クライアントの成果を促進するこ

とで継続的な価値を実証する。 
・エグゼクティブリレーションシップの所有者であり、商業およびコンサルティング関連業務の

エスカレーションポイント。 
・クライアントとのRFP/高額商談をリードする。 
・地域の売上を上回る 
・分析と最適化の結果に基づいて最適なマーケティングプランを提供するためにクライアントと

提携し、チームがクライアントに積極的な洞察と行動指向のソリューションを提供することを確

実にする。 
・地域およびグローバルのイニシアチブの展開と遵守を確実にする。 
市場およびクライアントの声として、地域およびグローバルのイニシアチブに貢献する。 
・他のチームと協働し、クライアントに総合的なサポートを提供する。 

企業について(社風など)

【事業内容・会社の特長】 
インターネット利用動向を明らかにする視聴率データの提供、広告効果検証サービスなどによる

広告最適化に向けたソリューションの提供、各種受託調査、マーケティングのコンサルティング 

【設立】1999年5月 

【資本金】1億円 

【売上高】非公開 

【従業員数】25名

勤務時間
午前9時～午後17時30分（標準労働時間7時間30分） 
フレックスタイム制コアタイム午前10時30分～午後15時

応募条件

【必須条件】 
・5-10年のクライアントサービス、コンサルティング、分析コンサルティング、営業職の経験
（できれば様々なセクターやビジネスモデルでの経験 
・プランニングとバイイングのダイナミクス、エージェンシーと広告主の関係のナビゲートな

ど、メディアエコシステムに関する十分な理解 
強い交渉力と関係構築スキル 
・高いアカウンタビリティと指標を重視する環境での業務経験 
・ストーリーテリング、コミュニケーション、問題解決に長けていること 
・クライアントの価値と行動を促進する実績 
・他のMMMチームと協力できる優れたチームワーク 
・流暢な英語と日本語 



英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 1200万円 〜 1700万円

給与に関する説明

【年収】 
アソシエイツディレクター：1,200～1,700万円（ベース＋インセンティブ） 
※スキル・経験を考慮の上決定いたします 

【待遇・福利厚生】 
社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金）

休　日
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、夏期休暇4日、年末年始休暇、年次有給休暇、特別休暇、
慶弔休暇、リフレッシュ休暇、産前・産後休暇、育児休暇、子の看護休暇、介護休暇など

契約期間 正社員雇用
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