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求人情報

ポジション名 サステナビリティ推進部 ESG企画担当 ESG企画

この求人情報の取扱い会社 グローバル・リクルートメント・スペシャリスト株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-04 / 2024-03-04

職　種
法務/特許・知財 - その他
財務/会計 - その他
事務系 - その他

業　種 鉄鋼・金属・非鉄

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■組織ビジョン 
サステナブルおよびレジリエントな企業体への変革するため、統合思考を浸透、定着させる牽引

部門 

配属先ミッション/職務内容/業務の面白み・魅力 
【配属先ミッション】 
・非財務情報も経営指標化され、統合報告書にて財務指標と包括的に統合する。 
・長期視点に基づく中期非財務戦略が策定され、それに対しコーポレート部門と事業部が連携

し、PDCAを回す 

【職務内容】 
・統合思考経営に向けたCSR・ESG取組み全般の中長期戦略/方針の企画立案 
　部内検討後、関連事業部門との戦略/方針摺合せを踏まえ、経営陣からの承認を得る。 
・社内外におけるESG取組みの発信と展開 
　国内に限らず海外パートナー団体とのやり取りが必要。 

【業務の面白み/魅力】 
昨今注目を浴びているESG（非財務）活動側から企業価値を高める業務に携われる。 
社内専門家が少ないため、社内第一人者として活躍できることが魅力。 

■キャリアステップイメージ 
自身の専門性を活かせる事業部門、本社部門へのアロケーション

企業について(社風など)

会社についての詳細 
■企業紹介 
　三井グループの中核企業である当社は1874年、前身である三井組が、神岡鉱山（岐阜県）で鉱
山開発という経済の屋台骨を担う事業を手掛けたことに始まります。 
　今では、金属地金の供給にとどまることなく、常に時代の先を読み、蓄積した技術力を活用

し、機能材料・電子材料・自動車部品等々、社名からは想像もつかない程多くの事業を展開して

おり、付加価値の高い製品を数多く世の中に提供しています。当社の製品がみなさんの目に触れ

ることは殆どありませんが、私達の日常を陰ながら支え、快適な暮らし作りに役立っています。

　 

■パーパス 
　“地球”を相手に鉱山開発という道に挑み、社会の便益に寄与してきた“探索精神”、そして時代
を先取りした新しい“多様な技術を融合”することこそが私たちの強みです。私たちは、「環境へ
の貢献」と「人類への貢献」を共に満たす「地球を笑顔にする」ことこそが如何なる変化に直面

しても判断の基軸となる“存在意義”と認識し、パーパスを『探索精神と多様な技術の融合で、地
球を笑顔にする。』と設定しました。

勤務時間 9時00分～17時50分　（休憩：50分/日）

応募条件

■求める経験/知識 
【必須要件】 
・一般的なIT知識 
・製造業のビジネススキーム知識 
・語学（英語）：TOEIC 650点 
メール対応/文書・マニュアル読解 

【望ましいスキル】 
・ESGに関する知識 
・語学（英語）：電話での会話/商談経験/駐在経験 

■求める人物像 
新たな案件、取組みを受け入れ自発的に必要な知識の幅を広げつつ、人との関わり、会話を楽し

める人

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)



中国語能力 なし

年　収 日本・円 500万円 〜 1200万円

給与に関する説明

社会保険完備 
交通費全給 
家賃補助 
教育研修

休　日

休日：原則週休2 日制（土・日）、祝日、年末年始 他 
（年間休日数124 日：2023 年度本社例） 
休暇：年次有給休暇（入社日に基づき入社後即日6 日〜15 日） 他 
完全週休2日制（土・日・祝祭日） 
夏期休暇 
冬期休暇 
有給休暇 
慶弔休暇 
育児休暇 
傷病休暇

契約期間 正社員 3か月 ※試用期間中の勤務条件変更なし

最寄り駅 JR品川駅
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