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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【SaaS】シニアエンジニアリングマネージャー（部長候補）★グロース上場

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ジーニー

掲載開始・更新 2024-05-17 / 2024-05-22

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 マスコミ・広告・出版・印刷・放送

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

プロダクト開発を牽引するため、開発チームを主導し、エンジニア組織のスケールを拡大いただ

きます。また、データ分析基盤の構築や技術力向上のため、事業部を横断的に統括します。

■プロダクト開発のビジョンと戦略を策定し、実行に向けてリーダーシップを発揮する。■開発
プロセス全体をリードし、品質と効率性を向上させる。■技術トレンドを把握し、新しいツール
やプラクティスを導入してプロダクト開発を向上させる。■若手社員の指導・育成を行い、次世
代のリーダーを育てる。■ステークホルダーとの効果的なコミュニケーションを確保し、組織全
体を調整・調和させる。

企業について(社風など)

■広告プラットフォーム事業
■マーケティングSaaS事業
■海外事業

従業員数 566名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【必須】■ステークホルダーや開発チームとの調整能力 
■20名以上の組織マネジメント（情報共有と爆速開発を両立させる仕組み作り）の経験 
■中長期の技術ロードマップの策定と実行の経験

■以下のシステム開発におけるいずれかのご経験を保有されている方 
・クラウドコンピューティングを前提としたプロダクト開発のご経験・マルチテナントサービス

を提供しているSaaSサービス開発のご経験・AWS / GCPなどのクラウドサービスを活用した
アーキテクチャ設計の経験・データ基盤に関する開発のご経験・データ構造、アルゴリズム、計

算量分析などのデータサイエンスについての十分な知識

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1500万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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