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ポジション名 日系大手部品メーカーで工場長

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-23

職　種
エグゼクティブ/経営 - 管理職(管理部門系)
機械（自動車/プラント/精密機器） - 工場管理

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア インド Haryana

仕事内容

【業務内容】 
バワルにある本社工場にて、工場長として勤務していただきます。管理、改善、人材育成の全て

を担当。 
■設備保全担当者などと連携し、工場内の安全を確保。 
■品質や工程に問題がないかどうか随時チェックし、問題が起こった場合は改善のための対策実
施。 
■人材の能力を見極め、その人に見合った育成を構築。また工場全体の効率を上げ、より良い生
産体制をとるためにも、一人ひとりのスキルの底上げ。 
■目標達成するための計画かつ確実に遂行していくための管理。 
■より生産性を高めるためのコスト・業務の効率化。 

企業について(社風など)

【事業内容】 
自動車機器事業、電子制御機器事業及び附帯関連する一切の事業を行う子会社等の経営管理及び

それに附帯又は関連する業務。 
インドでは、自動車用電装品などを製造する日本の電気機器メーカー。 

【会社の特徴・強み】 
主力製品は、自動車用点火コイルやワイヤーハーネスなどの自動車用電装品であるが、住宅向け

電子機器の製造も行っている。 
これまでのメインの事業は自動車部品がメインであったものの、ここ最近のインドでは空調機器

の需要が急激に高まってきており、大手空調メーカーDaikinのシェア拡大に伴い、電子部品 
のビジネスも急拡大。来年には電子部品のシェアが自動車部品を上回る勢いを見せている。

勤務時間 8:30-17:30（月-土）

応募条件

【必須条件】 
■製造業での現場経験。（自動車部品、電子部品での経験があればなおよ 
い） 
■係長（チームリーダー）以上のマネジメント経験 
■設備の日常点検の重要性理解 

【ソフトスキル】 
■海外、インド就業経験

年　収 インド・ルピー 400万ルピー 〜 500万ルピー

給与に関する説明

・住居費負担 
・ドライバー手配 
・健康診断やワクチン接種など、渡航に向けた準備負担 
その他、オファーレターの確認をお願い致します。 

休　日 日曜休み※月に2回土曜日休み
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