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ポジション名 日系製造メーカーにて、製造・品質管理担当

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-23

職　種
エグゼクティブ/経営 - 管理職(管理部門系)
電機（電気/電子/半導体） - 工場管理
電機（電気/電子/半導体） - 品質管理

業　種 自動車・輸送機器メーカー

勤務地
アジア インド Rajasthan

仕事内容

【事業内容】 
日本、タイ、インドに拠点を置く機械加工/切削加工/旋盤加工部品メーカーで、ピストン、シャ
フト、バルブ、ピンなどといった自動車/電子機器/航空宇宙/医療部品を、900台以上の 
CNC / CAM自動旋盤で、世界14か国に販売しています。 

【業務内容】 
インドにおける当社およびグループ会社に関する以下業務対応をお願いいたします。 
1.製造部（CNC旋盤製造管理） 
→CNC旋盤技術者として、インド人スタッフへの技術指導 
＜具体的には＞ 
・機械のセットアップ～メンテナンス等の加工工程における技術指導 
・生産現場のマネジメントなど 
2.技術部 
→工程設計、製造プロセスの効率化や最適化 
＜具体的には＞ 
・工程の見直しや改良 
・マネジメント 
3.品質管理 
→品質管理、製造管理など製造部全体のマネジメント 
＜具体的には＞ 
・問題点の抽出・改善計画の作成 
・品質、コスト、納品管理など

企業について(社風など)

【会社の特徴・強み】 
インド拠点では自動車・電気部品等の精密切削加工・組立て及び販売を実施。お見積り段階での

積極的なVAやVEコスト低減提案、切削工具の自社製作、IoT, AI, RPAといった最先端ITテクノロ
ジー導入、アジアをはじめとした新興国で生産することによる低価格を実現。また、20年を超え
る加工経験を持つ現地人技術者による試作から大ロットの量産までのスムーズな 
立ち上げと高品質な製品提供を実現しました。 

勤務時間 9:00～18:00（月-土）

応募条件

【必須条件】 
■製造業において工場管理の経験。 
■係長（チームリーダー）以上のマネジメント経験 
■設備の日常点検の重要性理解 

【ソフトスキル】 
■インド・海外での勤務経験 
■インド人とフラットな立場で協力して業務ができる方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

年　収 インド・ルピー 200万ルピー 〜 300万ルピー

給与に関する説明
■赴任時航空券　■VISA・FRROサポート　■通勤サポート（詳細は応相談） 
■赴任時引っ越し費用補助　■一時帰国費用サポート　■住宅費補助 
■現地医療保険 ■タイへの買い出し補助

休　日 日曜・祝日

契約期間 正社員
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