
マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 大手日系医療機器メーカーで、工場長ポジション。

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-23

職　種
メディカル/医薬/バイオ/素材/食品 - 生産技術/生産管理
電機（電気/電子/半導体） - 生産技術
機械（自動車/プラント/精密機器） - 生産管理

業　種 医療機器メーカー

勤務地
アジア インド Haryana

仕事内容

【業務内容】 
新工場にて、アドバイザーとしてインド人工場長のサポートおよび、管理、改善、人材育成を担

当。 
■設備保全担当者などと連携し、工場内の安全を確保。 
■品質や工程に問題がないかどうか随時チェックし、問題が起こった場合は改善のための対策実
施。 
■人材の能力を見極め、その人に見合った育成を構築。また工場全体の効率を上げ、より良い生
産体制をとるためにも、一人ひとりのスキルの底上げ。 
■目標達成するための計画かつ確実に遂行していくための管理。 
■より生産性を高めるためのコスト・業務の効率化。

企業について(社風など)

【企業の特徴と強み】 
2008年に検体検査試薬を製造・販売する合弁会社を設立（2015年に完全子会社化）し、現地製造
による純正試薬の安定供給を推進、検体検査機器事業の基盤強化に取り組む。 
2011年には日本光電インディア株式会社を設立し、インドでの販売・サービス体制の強化を進め
るとともに、2017年に検体検査試薬製造・販売会社を吸収合併し、検体検査機器と試薬 
が一体となった事業展開、事業拡大を推進。インドにおける検体検査機器の設置が拡大し、試薬

の需要が増加傾向にあること、さらに日本でのメイン事業である、医療機器の開発・製 
造・販売がインド拠点より将来的に実施できる見込みが立っていることから、新工場を設立し生

産能力の増強を図ることを決定。（2023年に新工場設立）

勤務時間 9:00～18:00

応募条件

【必須条件】 
■製造業において工場管理の経験。 
■係長（チームリーダー）以上のマネジメント経験 
■設備の日常点検の重要性理解 

【ソフトスキル】 
■インド・海外での勤務経験 
■インド人とフラットな立場で協力して業務ができる方 

※あくまでアドバイザーであり、工場長のサポートも重要な業務。 

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 インド・ルピー 300万ルピー 〜 500万ルピー

給与に関する説明

赴任時航空券 
VISA等の準備費 
家が確定するまでのホテル代 
年1回の一時帰国航空券 
社用車支給（通勤時の利用） 
その他、オファーレターの内容確認を宜しくお願い致します

休　日 日曜、祝日

契約期間 1年間の契約による毎年更新。
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