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スタッフレベル

求人情報

ポジション名 【法人営業/リクルーティングアドバイザー】外資系担当/特化型エージェントN0.1

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ＭＳ−Ｊａｐａｎ

掲載開始・更新 2024-05-07 / 2024-05-08

職　種 営業 - その他

業　種 人材紹介会社

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

外資系企業の担当コンサルタントとして、幅広い業界の経営陣から経営課題を聞き取り人材から

企業の課題解決に貢献する業務を担当します。

★未経験者も早期に活躍できる育成体制が整っているのでご安心下さい。
【特徴】総合型エージェントと違い、法人担当が転職候補者のマッチングからクロージングまで

行う為、他エージェントの法人担当よりも幅広い裁量権があります。また、管理部門の人材に特

化している為、専門性高く業務を進めていく中で専門スキルが身に付き、企業の経営に中心とな

る方々の採用支援を通じてダイレクトに企業の成長を支援する事が可能です。

企業について(社風など)

◆人材紹介業：管理部門材及び士業に特化した採用支援・転職支援をする事業　◆コミュニケー
ションプラットフォーム事業：上記領域に向けに日本最大級のポータルサイト「Manegy」を運
営　◆その他情報サイト：J-ing/LEGAL NET/KAIKEI FAN など

従業員数 166名

応募条件

【必須】■営業や販売サービス業界における何かしらの対人折衝経験
■ビジネスレベルの英語力

【労働環境】産休育休取得率100％、フレックスタイム制、リモート可
【教育制度】中途社員研修(OJT)/階層別研修/外部研修制度。フラットな評価制度であるため、成
果や評価に応じて、早期の昇格が可能です。

【サービスについて】人材エージェント事業だけでなく、企業の管理部門や士業の方々の日々の

業務を支えるメディア「Manegy」も展開。国内最大級の経営管理ポータルサイト＆ BtoBプラッ
トフォームです。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 350万円 〜 450万円

休　日 年間休日 123日

契約期間 正社員
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