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求人情報

ポジション名 【データセンターEHS推進】ISO45001/安全衛生管理体制の立ち上げ/在宅勤務可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＮＴＴリミテッド・ジャパン(株)

掲載開始・更新 2024-05-07 / 2024-05-08

職　種 総務/人事 - 総務

業　種 システムインテグレーター

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

データセンターにおける工事や運用保守に関する安全衛生管理体制の立ち上げ業務。立ち上げ後

はPDCAサイクルを実施する事務局として、現場監督や安全衛生委員会の開催、人身事故発生時
の対応・調査等を実施。

【詳細】

【1】安全衛生管理体制の立上げ：■安全衛生ポリシー、KPI等の策定 ■ISO45001システムに準
じた運用プロセスの立ち上げと実装 ■社内ステークホルダー、委託先に対しての安全衛生ポリ
シー実装のサポート

【2】労働安全衛生管理の事務局業務：■各データセンターと連携してEHS活動の推進とモニタ
リング ■安全衛生ミーティングの開催・進行 ■国内外グループ会社との連携 ■人身事故発生時
の統制・調査

企業について(社風など)

Network as a Service, Multicloud as a Service, Edge as a Service, Software-defined Infrastructure
Services

従業員数 300名

応募条件

【必須】■工事管理もしくは安全衛生管理業務のご経験(目安1年以上) ■英語力(初級)
【歓迎】■安全衛生に関する基礎知識 ■ファシリティー設備の設計・構築・運用/保守いずれかの
業務経験

■1級、2級施工管理技士等　工事管理、安全衛生管理業務の実績が必須となる資格の保有
■ISO45001認証取得・維持に関わる業務経験 ■データセンター事業者での業務経験

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 800万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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