
マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【32部屋・小規模ホテル/宿泊責任者】＠京都・四条河原町

この求人情報の取扱い会社 株式会社オータパブリケイションズ

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-13 / 2024-05-13

職　種
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - リザベーション/予約関連
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - ホテル関連職
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - その他

業　種 旅行・ホテル・レジャー・外食

勤務地
アジア 日本 京都府

仕事内容

【業務内容】 
宿泊・レベニューマネジメント業務全般。 

ホテルのOTA戦略/価格/販売戦略立案、販売プランの実行 
宿泊・レベニューコントロール（料金・プロモーションの設定、分析） 
国内外のOTAとの交渉 
予算・収益管理 
ホテルのレベニュー、デマンド分析と資料作成 
スタッフの育成 
たまに、ホテルのフロント業務のヘルプをお願いすることがあります。 

※一部ホテルフロント業務にもご協力を頂く場合がございます 
【募集背景】 
欠員補充 
【魅力のポイント】 
・大手不動産会社が親会社なので継続して勤務できます。 
・32部屋の小規模ホテルなので、細やかなサービスが出来ます。

企業について(社風など)

【今後の事業展開】 
全国に展開するホテルをまだ増やす予定でいます。 
【社風】 
社是に利他を掲げています。 
人のために頑張れる方、お待ちしています！ 
【受動喫煙防止措置】 
館内禁煙

勤務時間
シフト制 （所定労働時間8時間） 
休憩時間：60分 
時間外労働有無：有

応募条件

《必須条件》 
・宿泊予約、レベニュー経験をお持ちの方 
・オペレーションに支障がないレベルの英語力 
・OPERA、TLリンカーン使用経験 
・データ分析力 
・コミュニケーション能力 
・お客様の顔に笑顔を作ることが好きな方、 
　人のお役立ちをやりがいに思う方、京都が好きで世界に発信したい方！ 
《歓迎する条件》 
・マネジメント業務 
・基本的なＰＣスキル（Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌ） 
・語学力（英語、中国語、韓国語等） 
《求める人物像》 
1．人としての原理原則を押さえ、高い志で成長し続ける人 
2．お客様へのお役立ちを通して、企業・社会の発展に貢献する人 
3．創造と挑戦で変革を起こし、自らの手で未来を切り拓く人 

成長意欲の高い方、 
仲間と一緒にワンチームで働くことが好きな方

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 400万円 〜 600万円

想定年収：400~600万円 
賞与：業績による　※2023年実績2回（6月・12月） 
昇給：業績による　※2023年実績1回（4月） 



給与に関する説明

《福利厚生》 
雇用保険 
労災保険 
健康保険 
厚生年金 
通勤手当　月40000円迄 
残業手当 
深夜残業手当 
住宅手当 
育児手当 
満室手当

休　日
年間休日：105日 
年次有給休暇：法定通り付与

契約期間 正社員雇用　※試用期間3ヵ月 期間中の条件変更なし

最寄り駅 京都河原町駅
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