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ポジション名
【東京：リモート】フロントエンドエンジニア◆技術革新によってもたらされる課題を、テクノ
ロジーの力によって解決するIT企業◆

この求人情報の取扱い会社 株式会社ワークポート

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-01 / 2024-05-01

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - フロントエンドエンジニア

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【職務概要】 
事業拡大に伴い、顧客体験の改善を随時行ってきましたが、同時に負債を貯め続けてきた側面が

あります。今後の継続的な事業拡大を見据えると、昨今の新しい技術スタックを取り入れ、より

生産性の高い状態にシフトする必要性が出てきました。しかしそれを実現するには、メンバーク

ラスのエンジニアだけでなく、意思決定や合意形成をしたり、最新技術を適切に取り入れられる

リーダーも不足しており、開発人員としては、運用保守も考えると現状の人員では同社のやりた

いことの実現が難しい状況です。 
プロダクトが成長してきたからこその課題感が出てきている中で、ともにそれらの課題を解決し

事業を前進させることに力を貸していただきたく思っております！ 

【職務詳細】 
・既存プロダクトのアーキテクチャ刷新 
・プロダクトのグロース 
・リアーキテクチャーを推進していくチームとして、バックエンドのエンジニアと協業 
※フロントエンド専門のチームではなく、プロダクト単位の開発チームとしてバックエンドのエ
ンジニアと協働しているため、スキルや志向次第でバックエンドの実装に関わることも可能で

す。 

【どんな人がいるチームなのか】 
バックエンドの知見やデザインの知見を有しているメンバーもおり、フロントエンドのみではな

く周辺領域の知見も併せ持ったチームです。

企業について(社風など) 屋内禁煙

勤務時間 フレックスタイム制（コアタイム：10時～16時)

応募条件

【必須】　 
・4年以上のソフトウェアエンジニアとしての実務経験 
・React／Angular／VueいずれかによるSPAの開発経験 
・TypeScriptの経験 
・開発チームの技術面をリードした経験 

【尚可】 
・パフォーマンス／セキュリティを考慮した設計を実現、または改善をした経験 
・Jasmine／Jestなどによるユニットテストの設計、実装経験 
・アジャイル開発の実務経験 
・上流工程での要件定義の実務経験 
・UI／UXデザインの実務経験 
・デザインシステムの運用経験

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 600万円 〜 1000万円

給与に関する説明

関東ITソフトウェア健康保険組合各種サービス、交通費支給（上限5万円／月）、iMac Pro支給
（エンジニア・デザイナーのみ）、オフィス内カフェ、マイチョイス（選べるワークスタイ

ル）、ランウェイ（幼稚園・保育園・ベビーシッター費用補助等）、インフルエンザ予防接種補

助　等

休　日
土日、祝日、年次有給休暇、慶弔休暇、夏季・年末年始休暇、アニバーサリー休暇、特別休暇、

産休・育休　等

契約期間 正社員
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