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ポジション名 【PM職／プライム案件多数】神奈川エリア★リモートワーク併用★上場企業のグループ会社

この求人情報の取扱い会社 ジェイ・エル・ソリューションズ株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-02

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - プロジェクトマネージャー

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

◇◆◇◆求人のポイント◇◆◇◆ 

★開発スタイル 
┗案件の特徴に応じて、ウォーターフォール/アジャイルの開発手法も柔軟に選択。 
フロントエンド/バックエンドと横断的に開発に従事したり、クラウド領域に特化して基盤構築を
担当したりなどを各自の能力・志向に合わせて柔軟にチーム体制を作っています。 

★多種多様な業界に携われる★ 
┗プライム案件増加により携わる業界は多種多様です。ご経歴や知識を活かしていただく事はも
ちろん、チャレンジングなアサインも検討可能です。 

★豊富なキャリアパス/公平感のある評価制度★ 
┗キャリアラダーを踏まえた明確な評価制度を導入しており、スキルに応じて適正な評価を行う
ことが可能。 

◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆◇◆ 

◇◆業務概要◇◆ 
PMとして、さまざまな開発プロジェクトをリードしていただきます。 

◇◆仕事内容◇◆ 
・プロジェクト上流工程支援（システム企画、 技術選定、要件定義工程） 

・提案書作成、提案活動 

・プロジェクト全体のマネジメント、チーム組成、予算管理　　等 
　 
【PJ規模について】 
小規模3~10名、中規模10~30名、大規模50名~ 
と様々ございます。 
ご経験に合わせて検討いたします。 

【特徴】 
・ストリスフリーな環境をできる限り提供…ストレスを感じない環境を整えているのも当社の特
徴の一つ。開発標準PCのメモリは最低16GB以上。一人ひとりのエンジニアが求めるスペックを
優先して環境面を整えます。 
Macやデュアルモニタ、他にも必要なソフト、ツールなどあれば、柔軟に利用できる環境です。
品質・生産性の最大化確保はエンジニアにとって大切だと考えています。 

・希望を尊重しスキルアップできる環境…技術的・工程的にスキルアップにつながると思うプロ
ジェクトを優先してアサインします。 
社内では役職やポジションに関わらず、積極的に最先端技術を学ぶ風土があります。エンジニア

やプロジェクトマネージャーとして成長したい方、仲間から刺激を受けたい方にはピッタリの環

境です。

企業について(社風など)

【企業概要】 
1998年に設立し、富士通グループのコアパートナーとして国内の名だたる銀行など金融機関の開
発案件に携わってきています。 

また2019年、ソフトウェアの品質保証・テストを得意とする上場企業のグループに参画し、大き
な変革の時期を迎えております。 

従来のシステムソリューションに留まらず、現在は先端技術を用いた超上流工程からのコンサル

ティング、クラウド基盤構築などサービスの幅を広げています。

勤務時間

■フルフレックスタイム制 
1日の標準労働時間／8時間 
標準労働時間帯／7:00～22:00 
※コアタイムなし 



※残業は月平均20時間程度です 
※プロジェクトに応じて勤務時間が多少異なります

応募条件

【必須】 
・Webシステム開発経験5年以上 
・5名程度のマネジメント経験 
・要件定義、基本設計工程の経験 
・常に技術研鑽を高めていらっしゃる方 

【歓迎】 
・先端技術領域の開発経験や知見 
・英語スキル（読める程度）

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 500万円 〜 900万円

給与に関する説明

【給与】 
■想定年収500～900万円 
※残業代別途全額支給 
※年収には通常賞与（年2回）が含まれています（平均3.8か月) 
※通常賞与とは別に年2回の決算賞与が支給される可能性があります。 

＜決算賞与支給実績：2022年＞ 
決算賞与：5～250万円/人 
ESOP（株式）賞与：50～400万円/人

休　日

■年間休日 120 日 

有給休暇 初年度 10 日 ( 4 か月目～ ) 
完全週休二日制 土 日 祝日 GW 夏季休暇 年末年始 
■完全週休2日制（土・日） 
■祝日休み 
■GW休暇 
■年末年始休暇 
■夏季休暇 
■慶弔休暇 
■有給休暇 
■産前・産後休暇（取得・復職実績あり） 
■育児休暇（取得・復職実績あり）

契約期間 正社員／契約社員 ※ご経験により、契約社員での打診をさせていただく場合もございます。
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