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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【エンジニアリングマネージャー】上場企業/就活生の75％が利用！

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ポート(株)

掲載開始・更新 2024-05-10 / 2024-05-14

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

当社のエンジニアリングマネージャーをお任せいたします。開発チームの生産性向上、円滑な開

発体制の構築、チームマネジメント、メンバーの評価など、組織として成果が出るための活動を

担って頂きます。

【仕事内容】

■事業担当者やPdMを巻き込んだプロダクト開発のオーナーシップの発揮
■プロダクト開発における仕様理解と開発プロセスの最適化
■エンジニア組織のメンバー育成支援（1on1などの面談）、評価
など、開発組織のエンゲージメントと生産性向上への貢献を担当

企業について(社風など)
成約支援事業（人材支援サービス、販促支援サービス）

従業員数 439名

勤務時間 09:30〜 18:30

応募条件

【必須】■チームやサービスの問題に対して主体的に取り組み解決に導ける方■技術だけでなく
サービスのグロース全体に興味をもって取り組める方■相手の意図を汲み取る理解力がある方

■新卒・後輩エンジニアに対する適切なコードレビューやサポートが出来る方■メンバーと適切
なコミュニケーションが取れる方

【歓迎】■エンジニア組織の生産性向上、エンゲージメント向上へ取り組んだ経験■経営層や事
業部など他者を巻き込みプロジェクトを推進した経験■技術的な教育を社内で実施した経験■社
外の勉強会への参加や、コミュニティ活動を活発に行った経験

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 124日

契約期間 正社員
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