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職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 ビジネスコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

大手企業様向けにスクラムのセミナー及び導入支援サービスを提供している当社。組織/事業改革
のコンサルティングやスクラムコーチ、自社のコーチングメニュー開発を担って頂きます。

在籍しているスクラムコーチ全員が裁量を持ちながら働きつつ、当社自身もスクラムの概念を体

現すべくチーム単位で活動しています。

【具体的な業務内容】■スクラムの導入を検討されているクライアント企業に対して、公開セミ
ナーを通じてスクラムの考え方や働き方をレクチャー　■スクラム手法だけでなく、 デザインシ
ンキングなど多様なアプローチ手法を組み合わせた、自社のサービス開発

企業について(社風など)
Scrum Inc.認定資格セミナーの開催、スクラムコーチの派遣、コンサルティング等

従業員数 15名

応募条件

◎Scrumを普及させることで、日本企業の働き方を変えていきたい方◎
【必須】アジャイルコーチ、スクラムコーチもしくはそれに類する経験

【尚可】■スクラムマスター、プロダクトオーナーとしての参加経験

■コンサルファーム・SIerでの業務経験　■アジャイル開発のご経験
■チェンジマネジメント経験　■MBA卒　■英語スキル
【魅力】スクラムを組織に取り入れたいというクライアントからの案件依頼が増加。今後スクラ

ム手法だけでなく、デザインシンキング(クライアントニーズを基盤にアイディアを創出する）等
の多様なアプローチ手法を組み合わせ、自社のコーチングメニュー開発にも力を入れていきま

す。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 123日

契約期間 正社員
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