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求人情報

ポジション名
英語／事業推進マネージャー（海外既存事業拡大・新規事業開発） 【日本最大級のゲーム総合情
報メディアを運営】

この求人情報の取扱い会社 株式会社グローバルリーフ

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2023-12-14 / 2023-12-15

職　種
企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発
企画/マーケティング/PR - 企画/マーケティング
企画/マーケティング/PR - ブランディング/戦略マーケティング

業　種 ゲーム関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【業務概要】 
当企業は2014年に日本で設立され、2018年には海外へ事業展開を果たし、現在では月間1,000万
人以上が訪れる北米圏版のゲーム攻略メディアの立ち上げに成功しました。本ポジションは海外

子会社におけるCEO直下の事業推進マネージャーとして、海外の既存事業の更なる拡大や新規事
業開発をリードいただきます。 

【具体的な業務内容】 
■事業計画の策定・推進 
■新規事業の企画～実行 
■既存拡大のためのプロジェクトの立案から推進 
■海外市場のリサーチ・マーケティング 
■各事業社との連携やアライアンスの推進 
■社内関連部門との調整　等 

【このポジションの魅力】 
■新たなプロダクトの開発や海外マーケットへの挑戦ができる 
更なる海外事業拡大に欠かせない事業の立役者として、今後も拡大していくことが見込まれる世

界のゲーム市場に向けた新たなプロダクトの開発に関わったり、自らグローバルな戦略を立て事

業をリードをしていくことができます。 

■裁量権を持って、事業インパクトの大きい仕事に携われる 
組織としてはまだ小さいながら、海外売上は急増し続けております。そのためCEO直下で裁量権
を持ってスピーディーに業務を実行に移していくことが可能です。今後の当社の海外事業を支え

る非常に重要なポジションとなります。 

【現状の勤務体系】 
リモートワークを実施しています。 
緊急事態宣言前より、リモートを実施してまいりました。現在は、原則、全員週1回の出社とリ
モートワークを併用しています。週1回の出社では、メンバー間での信頼構築（上下、左右、新
旧）、複雑なディスカッションや教育、新規サービス開発やPJ推進など、リアルでしか生み出せ
ない価値を生み出す機会を担保することを目的としています。 
※現時点での判断です。外部環境の変化など、状況を鑑みて柔軟に対応していきます。

企業について(社風など)

【会社の特徴】 
当企業は、月間4000万人が訪れる国内トップクラスのゲーム総合情報サイトを運営する企業で
す。人気のゲームはもちろんのこと、将来的に大きくなりそうなゲームを見出し、次々と攻略サ

イトを立ち上げています。 
「どこよりも早く、高品質なコンテンツを作る」ことにこだわり、寝食を忘れるほどゲームに没

頭する専任ゲームライターを社内に多数抱えています。ゲームライターは、すべて自社で採用し

た社内の人間で、コンテンツはすべて内製しています。 
また、独自システムやツール、データベースを持ち、生産性を最大限に高める体制を取っていま

す。毎年増収増益で事業成長を遂げ、今では親会社のグループ全体利益の15%を占めるまでにな
りました。近年では、海外展開やM＆Aをおこない積極的に事業活動の幅を広げています。 

【サービスの特徴】 
ユーザーに対して高い知名度を誇る当企業のサイトは、ゲームパブリッシャーやスポンサー企業

からも注目を集めており、プロモーション支援事業も行っています。ゲームクライアントとタイ

アップし、ユーザーのLTVを最大化するような施策を行っています。 
更には、ゲームとは全く別の領域であるyoutuberの支援事業も行っています。ここ数年で
youtuber市場は大きく成長し、スポットライトを浴びるようになりました。当企業では駆け出し
のyoutuberを育成し、一人前になれるように業務委託契約という形で事務所としてサポートを
行っています。 
加えて、今後は当企業で培った知見や経験を活かし、非ゲーム領域へとサービスを拡大していき

たいと考えており、ゲームだけでなくさらに規模の大きい領域にチャレンジしていくことを目標

としています。

勤務時間 10時00分～19時00分（所定労働時間8時間）

【必須スキル/経験】 
■英語：ビジネスレベル 



応募条件

※外国籍の方は、日本語ネイティブレベル 
■事業会社での事業推進・企画等の実務経験、または国内外コンサルティング会社での就業経験 
■大卒以上 

【歓迎スキル/経験】 
■既存サービス等の改善実績、新規事業等の立ち上げ実績をお持ちの方 
■IT業界、メディア業界での実務経験がある方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 750万円

給与に関する説明

【給与】 
想定年収：500万円～750万円 
※時間外労働の有無にかかわらず、42時間分の時間外手当を支給します。 
※42時間を超える時間外労働分についての割増賃金は追加で支給します。 
※給与は経験・スキルを考慮の上決定いたします 
※賞与は業績により支給します。 
《給与例》 
月給：506,600円～ 
（内訳） 
基本給：235,000円～　 
特別査定手当：21,000円～ 
専門性手当：121,400円～ 
固定残業手当：125,200円～ 
リモート手当：5,000円 

【各種手当・福利厚生】 
■交通費支給（上限40,000円/月、※リモート期間中 上限2000円/日） 
■リモートワーク手当（5,000円/月） 
■インフルエンザ予防接種の補助 
■リモートワーク可　■PC貸し出し　■ゲーム課金補助 
■自販機/菓子類/社内コンビニ完備 
■屋内原則禁煙（喫煙専用室設置）

休　日
完全週休2日制（土日祝休み）、夏季休暇（3日）、年末年始休暇 
慶弔休暇（3日）、有給休暇（初年度10日） 
※年間休日124日（2022年度実績）

契約期間 雇用形態：正社員（無期雇用） 試用期間：6ヶ月 ※試用期間中の待遇に変更ありません
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