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求人情報

ポジション名
【東京】インフラエンジニア（マネージャー候補）　将来的にはシステム構成や組織体制の最適

化もお任せ！／土日祝日休み

この求人情報の取扱い会社 株式会社ワークポート

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-16 / 2024-05-16

職　種
IT関連（その他） - 社内システム担当
IT関連（インフラ系） - ネットワークエンジニア

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【職務概要】 
インフラエンジニア（マネージャー候補）として、以下の業務を担っていただくことを想定して

います。 

【職務詳細】 
・Activedirectoryサーバーの保守／管理／運用 
・社内クラウド環境の保守／管理／運用 
・社内ネットワークの保守／管理／運用 
・社内セキュリティの保守／管理／運用 
・PC・デバイスの保守／管理／運用 
・グループ全体の情報セキュリティ／ISMSの運用管理 

【環境】 
・Microsoft365／Windows Server 2019／Microsoft Azure／Azure AD Domain Services 

【ポジション・仕事の魅力】 
将来的には、システム部のマネージャーとしてシステム構成や組織体制の最適化に携わっていた

だきます。

企業について(社風など) 屋内禁煙

勤務時間 10時00分～19時00分

応募条件

【必須】　 
・インフラエンジニアの経験3年以上 
・社内SEの経験3年以上 

【尚可】 
・ITILを意識したサービスマネジメント経験 
・Activedirectory、WSUS、SCCM、Exchangeなどデジタルワークプレイスを支えるインフラの保
守運用のご経験 
・Azure、Azure WAF、Azure Firewall、Sentinel、Security Centerなどクラウド／セキュリティ環
境の保守運用のご経験 
・Microsoft365に関連したSharepoint、Outlookなどのサーバー側ミドルウェアの保守運用のご経
験 
・AWS（EC2／RDS／S3／Lambda／SES／CloudFormation／SQSなど）で構築されたサービス
の保守運用のご経験

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 550万円 〜 800万円

給与に関する説明
通勤手当・育児手当（小学校就学未満の子ども1人につき月3万円）・結婚・出産祝い金制度・書
籍代支給制度・部活動補助制度・慶弔見舞金制度・健康診断制度・M3 Patient Support Program

休　日
完全週休2日制（土日祝）・慶弔休暇・夏季・年末年始（12月29日～1月3日）・年次有給休暇
（入社6か月経過後翌月1日に5日間付与）・産休制度(復帰後の時短勤務制度）・育休制度・介護
休業制度

契約期間 正社員
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