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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【東京/PM】海外拠点と連携した開発マネジメント/英語力0でもOK/リモート可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 スパイスファクトリー(株)

掲載開始・更新 2024-06-06 / 2024-06-06

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - フロントエンドエンジニア

業　種 ソフトウェア（受託開発）

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

オフショア拠点と連携した開発に携わるPMです。昨年フィリピンの拠点を立ち上げ次はベトナ
ムを予定しております。英語が堪能なブリッジSEがいるため、現時点で英語力がなくてもご応募
可能です。

◆クライアントとのコミュニケーション、要件定義◆システム設計◆DBアプリケーションの設計◆
インフラの設計、構築フィリピン側への指示書の作成 or 翻訳◆タスクの指示出し、管理◆開発の
進捗管理・開発内容の一次レビュー◆ソースコードレビュー◆開発成果物の品質チェック、品質
管理・開発者へのフィードバック、及び定期MTGの実施◆フィリピンメンバーのマネジメント◆
プロジェクトリソース管理、見積もり請求対応

企業について(社風など)

デジタルビジネス創出支援　ブランディング支援　UIUXコンサルティング　プロトタイプ/MVP
開発　アジャイルシステム開発　Shopify構築　Webサイト制作　デジタルマーケティング支援　
Hubspotカスタマイズ・導入支援

従業員数 105名

応募条件

【必須要件】■日本語ネイティブレベル
【何れか必須】■要件定義?詳細設計の経験/システム開発でのPMorリーダー経験■コンサル経験
■マネージャーとして事業立ち上げ験/BrSE経験

【歓迎条件】英語スキル/Webアプリケーション開発に関する経験/外国籍メンバーのマネジメン
ト経験/IT業界でのプリセールス経験/英語に抵抗がない、これから身に付けたいと考えている方
〈当社について〉私たちは安さではなく「品質・クオリティ」が売りのオフショア開発を行って

おります。案件単価も他社に比べて高く、オフショア拠点でも優秀な現地エンジニアを採用して

いることが特徴です。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 800万円

休　日 年間休日 123日

契約期間 正社員
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