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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 (23MS-10)海外企業M&Aプロジェクト　リーダー候補

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ＢＩＰＲＯＧＹ(株)

掲載開始・更新 2024-05-09 / 2024-05-09

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 システムインテグレーター

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

海外企業M&Aによる事業拡大をチームメンバと協力しながら実施いただきます。下記海外企業の
M&A対応に加え、海外における企業DX推進ビジネスに関わっていただくことも期待していま
す。

＜具体的な業務内容＞

・海外M&A戦略の策定、海外M&A候補企業の選定、事前調査
・社外コンサル会社や法律事務所並びに社内M&A関係者や契約担当等との調整や相手先買収企業
の交渉を実施

・海外M&A企業との契約
・契約後は、PMI実施計画作成し、実行および支援

企業について(社風など)

クラウドやアウトソーシングなどのサービスビジネス、コンピュータシステムやネットワークシ

ステムの販売・賃貸、ソフトウェアの開発・販売および各種システムサービス

従業員数 8124名

応募条件

■企業M&Aを実務担当として実行した経験
■海外企業M&A経験 または 海外勤務経験
■M&Aに関連する法制度、株式や税務制度及び会社法等に関する基礎知識

【有ると望ましいスキル・経験】◇マーケティングスキル
★当社は昨年4月に社名を変え、日本のみならず、グローバルに唯一無二のブランドを確立する
ことをめざしております。当部ではグローバルスタンダードなソリューションを中心としたICT
ビジネスによる事業基盤・顧客基盤を確立し、今後海外においても企業DX、社会DX事業を進め
る上でのベースとすることを目指しております。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 650万円 〜 1100万円

休　日 年間休日 122日

契約期間 正社員
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