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求人情報

ポジション名 【社内SE(基幹系)】東京または大阪勤務/残業月15時間程度

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)カネカ

掲載開始・更新 2024-05-15 / 2024-05-15

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 化学・石油メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

カネカ本体の基幹システム（SAP　S4/HANA）及びDWH、BI導入プロジェクトをご担当いただき
ます。

■既にS/4HANAが稼働する会計業務に加えて、購買、生産、販売業務へ、周辺クラウドソリュー
ション等も組み合わせながら、段階的な適用を構想、実行する　■カネカ本体に加え、国内・海
外グループ会社基幹業務へのS/4HANA適用を段階的に構想、実行する　★ユーザのITエンジニア
として、システム構想・実行を責任をもって推進いただく重要なポジションです。ITだけでなく
業務全体を俯瞰したシステム導入に関わることができます。

企業について(社風など)

化成品、機能性樹脂、発泡樹脂製品、食品、ライフサイエンス、エレクトロニクス、合成繊維等

　●従業員数 (連結) 11,545名(単独) 3,447名（2023年3月31日現在）

従業員数 11545名

応募条件

【必須】■3年以上のERP系の情報システムに関する業務経験があり、ビジネス用語が理解でき
ること　■プロジェクトマネージメントの経験があること（プロジェクト規模不問/人、予算、ス
ケジュールの管理）

■英語による、解説資料の読解力、メールでのやりとり、日常会話が可能であること　■基本情
報処理技術者もしくはそれ以上の情報系資格を保有すること　【尚可】SAP ERP 6.0, SAP
S/4HANA, Oracle EBS等導入・再構築プロジェクトにおいて、業務モジュール領域（会計、購
買、生産、販売等）の導入経験や、海外への導入経験があること　■TOEIC700点以上
※面接は対面での実施となりますのでご留意ください

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 900万円

休　日 年間休日 121日

契約期間 正社員
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