
企業コード:2270 ジョブコード:20231119-001-01-005

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【大阪/監査】カネカグループ全体の内部監査・内部統制評価/WEB面接可

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)カネカ

掲載開始・更新 2024-05-06 / 2024-05-08

職　種 法務/特許・知財 - 法務（コンプライアンス）

業　種 化学・石油メーカー

勤務地
アジア 日本 大阪府

仕事内容

【仕事内容】グループ全体のガバナンス強化に向けて、当社・国内外グループ会社の内部監査や

内部統制（J-SOX）評価等で課題を抽出し改善への取り組みをサポートする業務全般を担当いた
だきます。

【具体的には】1,内部統制（J-SOX）評価/構築支援 2,内部監査の実施/監査計画の企画・立案
3,DX等業務改革の推進/データ分析 4,監査役、監査法人、管理部門との緊密なコミュニケーショ
ン、連携 5,その他付帯業務
【やりがい】グループ会社の業務運営に、内部監査・内部統制の立場・視点から意見表明・改善

支援を行っていただくため、ビジネスの健全な成長を下支えする実感を得ることができ、やりが

いを感じていただけます。

企業について(社風など)

化成品、機能性樹脂、発泡樹脂製品、食品、ライフサイエンス、エレクトロニクス、合成繊維等

　●従業員数 (連結) 11,545名(単独) 3,447名（2023年3月31日現在）

従業員数 11545名

応募条件

【いずれか必須】1,経理部門（財務会計）、または工場経理部門での業務経験 2,内部・外部監
査、内部統制（J-SOX）評価の業務経験【尚可】1,英語を使用した管理業務経験（経理等） 2,税
務の業務経験

【歓迎】メーカーまたは商社、監査法人での当該業務経験のある方

【募集背景】社会的にガバナンスへの取組強化が求められており、内部統制部としても海外統括

会社やグループ会社と連携のもと３つのディフェンスラインの強化、効率化とそれを担う人材の

育成、確保を進める必要があります。その中で、人事異動等により欠員が発生しており、組織強

化のため募集致します。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 850万円

休　日 年間休日 121日

契約期間 正社員
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