
マネージャーレベル

求人情報

ポジション名
【東莞】ワイヤハーネス品質管理・シニア歓迎・中国語不問（日系メーカー）　～650万円＋住
居提供　　募集ID：126708

この求人情報の取扱い会社 上海会堅ビジネスコンサルティング（人材紹介）

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-27 / 2024-04-10

職　種
電機（電気/電子/半導体） - 品質管理
電機（電気/電子/半導体） - 生産技術
電機（電気/電子/半導体） - 工場管理

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア 中国 広東省

仕事内容

仕事内容： 
品質管理部門の業務を総合的に管理し、品質管理プロセスシステムを構築・推進し、品質レベル

を向上させる。 
ワイヤーハーネスの加工・生産工程に精通し、工程異常の分析、改善計画の提案、結果の検証・

インポートを行う。 
現場の4M改善管理（人員、設備、資材、方法）。 
顧客からの苦情への対応を主導し、顧客からのフィードバック情報を関連部門に迅速に伝達し、

顧客からの苦情改善作業のフォローアップと実施を担当します。 
品質問題に関して一部の日本の顧客とコミュニケーションをとり、技術サポートを提供する責任

を負います。

企業について(社風など) 日系ワイヤハーネスメーカー

応募条件

応募資格： 
シニア歓迎 
中国語不問 
ワイヤーハーネス業界経験10年以上。 
IATF-16949/IS0-9001/IS0-13485/ISO-14001/IS0-5001に精通 
PPAP、管理計画、FMEAなど品質ツールの使用方法を熟知

英語能力 なし

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 なし

年　収 日本・円 500万円 〜 650万円

給与に関する説明 社宅
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