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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【東京/採用・教育担当）】スタンダード市場上場/老舗安定企業◎

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 大興電子通信(株)

掲載開始・更新 2024-05-07 / 2024-05-07

職　種 総務/人事 - 人事（その他）

業　種 ソフトウェアベンダー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

当初は新卒採用?新人研修がメイン業務となる予定です。チーム内の状況に応じて、採用業務よ
り教育業務（新人研修）のボリュームが大きくなる可能性もあります。

■採用業務　★新卒→大学訪問、一次面接官、会社説明会、インターンシップ運営、社内面接
官・リクルーター日程調整、採用管理等のバックオフィス業務、学生へのテレコール　★中途→
エージェントコントロール、ダイレクトソーシング、書類スクリーニング、日程調整や採用管理

等のバックオフィス業務。

■教育研修業務(新人研修、階層別教育、職種別教育、定着フォロー）

企業について(社風など)

■製造・流通業の大手・中堅企業のお客様の経営課題解決のための最適なICTソリューションの
ご提供（業種・業務別ソリューション、オリジナルソリューション、ネットワーク、セキュリ

ティ等）

従業員数 721名

勤務時間 09:00〜 17:30

応募条件

【必須】■新卒・中途問わず、採用のご経験3年以上
【歓迎】■IT業界での採用、育成担当経験者

【求める人物像】

■採用から定着して一貫してフォローしますので、面倒見の良い方を求めます

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 450万円 〜 900万円

休　日 年間休日 126日

契約期間 正社員
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