
シニアレベル

求人情報

ポジション名
【C++／Windows環境／システムエンジニアポジション】年収500万以上／自社サービスを展開／
上場企業

この求人情報の取扱い会社 ジェイ・エル・ソリューションズ株式会社

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-17 / 2024-05-17

職　種
営業 - IT・ソフトウェア・通信業界営業
IT関連（オープン・WEB系） - WebアプリケーションSE
IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 クレジット・信販

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

■□■□　求人のポイント　■□■□ 

★キャッシュレス社会のインフラをリードする 
企業様で、日本国内でも市場規模が大きくなっている領域です！！ 

★国内累積80万台の決済端末が自社システムに接続しており、キャッシュレス決済（クレジッ
ト、電子マネー、QR、地域マネー、共通ポイントなど）のみならず、お客様のニーズに応じた
ITサービスを開発・提供しています。 

★三菱商事とトヨタファイナンシャルサービスから共同出資を受けており、企業基盤も安定！！
　東証グロース市場へ上場！ 

■□■□■□■□■□■□■□■□■ 

【業務内容】 
WindowsPOS用OCXのミドルウェア開発および導入支援に携わっていただきます。 

自社で開発している電子マネー決済システムは業界でも先進的なクラウド（シンクライアント）

技術を用いており、競合優位性の高いシステムです。 

開発PJTをご担当頂く中で、システムをより良いものにするために意見やアイディアを出して頂
いたり、サービス改善への提案も期待しています。 

【将来的なキャリアプラン】 
まずは上流設計された設計書をもとに実装・レビュー・試験の実施をお任せしたいと思います。 
また、将来的には上流設計にも携わることができます。 
OCXのミドルウェア開発の習得後は、Linux、Android側のアプリケーション開発や、新規事業の
モノづくり開発者として考えています。 
また、マネジメントやプロジェクト推進にも挑戦して頂ける環境があります。

企業について(社風など)

【企業の特徴】 
キャッシュレス決済とマーケティングを統合した情報プロセシング事業を推進しております。 

既に国内累積80万台の決済端末が当社ゲートウェイシステムに接続しており、キャッシュレス決
済（クレジット、電子マネー、QR、地域マネー、共通ポイントなど）のみならず、お客様の
ニーズに応じたITサービスを開発・提供しております。 

当社のキャッシュレス決済ゲートウェイシステムの大きな特徴は、クラウド（シンクライアン

ト）型でのキャッシュレス決済システムであり、決済端末の低コスト化や優れた拡張性、高い安

全性を実現しております。 

さらに、クレジットや電子マネー等45ブランドに対応し、これまでスーパー、コンビニ、ドラッ
グストア、百貨店、飲食店など小売業界をはじめとした、様々な業界・業種のお客様に導入いた

だいています。今後さらなる価値あるサービスを開発・提供すべく情報プロセシング事業を推進

して参ります。

勤務時間

■フレックスタイム制 
※標準的な勤務時間：9:15～17:30 
※所定労働時間：7時間15分 
※休憩：60分

【必須】 
■C++におけるプログラミング経験（3年以上） 
■Windows系環境での開発経験 

【歓迎】 
■電子マネー、クレジットなど決済に携わったことがある 



応募条件

■OCXを知っている 
■MFCの知識がある（MFCなど使用したことがある） 
■外部機器を制御したことがある（USB、シリアル通信など） 
■Windows⇔Linuxなどポーティングしたことがある 
■開発ベンダーをコントロールしたことがある 
■上流工程（以下）作業の経験がある 
■電子マネー、クレジットなど決済アプリを作成したこと、携わったことがある 
■開発環境のアトラシアン（JIRA、Confluenceなど）やSonarQube（静的解析ツール）を使用し
たことがある 
■テスト管理ツール/自動化テストツールの経験したことがある。 
例）qTest、Junitなど 
■リバースエンジニアリングができる

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 500万円 〜 800万円

給与に関する説明

【給与】 
■想定年収：5,000,000 円～8,000,000円 
※経験・能力に応じて報酬額を決定いたします。 

■月給：290,000円～ 

■賞与：年2回 
■昇給：あり 

【福利厚生】 
社会保険完備 
通勤手当 
健康診断 
副業制度（許可制） 
ベネフィットワン 
退職金制度 
慶弔休暇 
育児介護休業 
育児時短勤務制度 
教育訓練 
社食補助 
ボランティア休暇制度 
社内購買 
オフィスマッサージ 
コーヒーマシン完備 
屋内原則禁煙（喫煙室あり） 
資格支援制度 
サークル活動補助制度

休　日

★年間休日：122日 

・完全週休2日制（土曜 日曜 祝日 ） 
・年末年始12/29～1/3） 
・有給休暇：入社月より5～13日付与（入社月による） 
・その他

契約期間 正社員 ※試用期間3か月
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