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企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-03-06 / 2024-03-06

職　種
営業 - IT・ソフトウェア・通信業界営業
営業 - 海外担当営業
営業 - 法人営業

業　種 その他IT関連

勤務地
アジア 日本 大阪府
アジア 日本 東京都

仕事内容

【概要・業務内容】 
当部門は中国における新たな市場開拓を視野に、中国のグループ会社と連携しながら事業拡大を

目指します。 

大手法人向けにモバイルアプリ開発やウェブシステム開発、UX/UIデザインの企画・提案業務が
主たる業務となります。 
デザインや IT・デジタル技術の最新情報を取り入れ、活用しながら、お客様の課題を一緒になっ
て解決します。 
お客様の目指したいゴールやニーズを掘り起こし、課題を根本から解決するための提案営業で

す。 

【やりがい・魅力】 
主に日中を軸に、グローバル事業の経営戦略立案と実行のビジネス経験 
IT技術の発展スピードが凄まじい中国との関わりによる、新しい知見の習得 
ご自身の市場価値を、日本だけではなくワールドワイドに広げられる環境がこのポジションの魅

力でもあります。 
※基本は日本での就業ですが、ご希望があれば将来的に当社のグループ会社3拠点（上海、成都、
大連）での勤務も可能です。 

【募集背景・配属部門について】 
主に日本と上海を拠点として、中国企業とのビジネス拡大に寄与して欲しい 
当グループのデザイン力の技術力の融合を強みとし、新たな市場開拓のため 

【業務環境】 
社内コミュニケーションには Slack を利用 
拠点間のビデオ会議には Google Meet を利用 
課題管理には Backlog を利用 
開発環境として最新の MacBook とディスプレイを貸与 

【部門・チーム内のコミュニケーションについて】 
・開発プロジェクトにおけるグループ会社との日常のやりとりはTV会議システムを使用。 
・中国側に日本語が使えるメンバーあり。 
・部単位で定期的な情報共有会など実施。

企業について(社風など) ・デザインと技術にこだわったプロダクトとサービスの制作

勤務時間

・フレックスタイム制 
　コアタイム：10:30〜15:30（休憩 12:30〜13:30） 
　フレキシブルタイム：5:00〜10:30、15:30〜22:00 
　月間労働時間：7.5h × 所定労働日数 / 月 （月の所定労働日数により変動あり）

応募条件

【必須条件】 
・中国主要都市（上海他）における中国企業 
・日本企業向けデザイン(デジタル領域)またはITに関わる営業経験 
・中国語をネイティブレベルで使用可能な方 

【歓迎条件】 
・日本語を日常会話レベルで使用可能な方 

＜求める人物像＞ 
中国内資企業にコネクションを持ち、営業受注活動ができる方 
-営業としての取引経験、または中国大手内資系企業に所属しておられた経験

日本語能力 日常会話

中国語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 650万円 〜 1200万円



給与に関する説明

【福利厚生】 
・定期健康診断（希望により選択可能オプションあり） 
・インフルエンザ予防接種費用補助 
・全社スタッフを対象としたストレスサーベイ実施（年2回） 
・関東ITソフトウェア健康保険組合加入 
　- 各種福利厚生 利用可能：https://www.its-kenpo.or.jp/ 
・慶弔見舞金 
・交通費：出社回数に応じ全額支給 
・リモートワーク手当：5,000円 / 月 
・書籍購入、社外セミナー参加、勉強会開催費用支援などもあり 
　- WWDC、Google IO、re:Inventなどの海外カンファレンスへも例年数名参加（全額会社負担）
・選択制企業型確定拠出年金制度あり（拠出額に応じて別途加算手当あり） 
・健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険（満40歳〜） 

【給与備考】 
・年収 600万円 〜 1200万円 
・給与改定：年2回（半期毎） 
・賞与：年2回（6月 / 12月） 
・時間外手当：月間労働時間超過分を1分単位で支給 
　※前職の給与および経験・スキルを考慮の上、当社規定により決定します 
・職種により四半期ごとにインセンティブや表彰制度による金一封あり 
　（ex：PL/PM、営業職など）

休　日

・完全週休2日制（土・日・祝日） 
・年間休日数：125日 
・バースデー休暇：1日（特別有給休暇） 
・有給休暇：入社月応じて入社日に付与 
　※G/W・夏期・年末年始は、会社設定休・有給取得推奨日と合わせて長期連休を取得可能

契約期間 ・試用期間備考 入社後3ヶ月（待遇の変更なし）
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