
マネージャーレベル

求人情報

ポジション名
英語／ブロックチェーンゲームのプランナー・プロデューサー 【大手ゲーム会社／東証プライム
上場】

この求人情報の取扱い会社 株式会社グローバルリーフ

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2023-12-15 / 2023-12-15

職　種
事務系 - 秘書
事務系 - 営業事務/アシスタント/一般事務/受付

業　種 ゲーム関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【業務概要】 
今後開発予定のブロックチェーンゲームのプランナー/プロデューサーとして活躍いただける方を
募集しております。 
ブロックチェーンの技術やトレンドは、刻一刻と変化して（アップデートされて）いくため、ブ

ロックチェーンゲームの企画や開発を遂行するにあたっては、常にアンテナを高く張り、最新の

情報を把握する必要があります。また、様々な権利や法規制等も絡むため、幅広い知識や理解も

不可欠になります。裏を返せば、誰も成しえないことを実現できるチャンスがたくさん転がって

います。常に自らを成長させつつ、成果が会社の業績に直結するだけではなく、社会全体に大き

な影響を及ぼす可能性を秘めた重要なポジションです。 

【具体的な業務内容】 
■ゲームの方針策定とスキーム構築（主にエコシステムやマネタイズの設計） 
■コンテンツの企画立案 
■コンテンツの仕様作成 
■KPIの策定と管理

企業について(社風など)

(1) ネイティブアプリサービス 
ネイティブアプリサービスとは、主にGoogle Inc.が運営する「Google Play」やApple Inc.が運営
する「App Store」等のモバイルアプリ配信プラットフォームにゲームコンテンツを提供するサー
ビスです。 

① 国内ディベロップメント 
当企業グループが国内拠点で開発したゲームコンテンツを国内市場へ配信するサービスです。 
当企業が開発を手がける複数のタイトルがGoogle Play・App Store等の売上ランキングの上位に
入っております。引き続き、ヒットタイトルを量産し、収益拡大に努めてまいります。 

② 海外パブリッシング 
当企業グループが国内拠点で開発した有力なゲームコンテンツを海外市場へ配信するサービスで

す。 
主に自社開発の有力タイトルの海外市場への配信を積極的に行っており、複数のタイトルを配信

し、いずれも好調に推移しております。引き続き、当企業グループの海外配信網の活用により、

更なるグローバルタイトルの創出を目指してまいります。 

(2) VRサービス 
VRサービスに関しては、将来、市場の急拡大が見込まれるVR市場において早期に優位なポジ
ションを築くことが重要な課題であると考えております。当企業グループは、市場の状況に合わ

せて投資を行っていく方針であり、市場の黎明期においては国内・海外にて主にファンド出資を

通じたVR関連企業の成長支援を実施し、また成長期においてはVRコンテンツの開発を主体的に
取り組み、VRサービスの収益化を目指していきます。

勤務時間 10時00分～19時00分（実働8時間）

応募条件

【必須スキル/経験】 
■ゲームの仕様書、企画書の作成経験 

【歓迎スキル/経験】 
■ソーシャルゲームやブロックチェーンゲームの開発・運営経験 
■MMORPGの開発または運営のプランナー経験 
■ゲーム全般（特にブロックチェーンゲーム）が好きでやりこんでいる方 
■ディスコード等でコミュニティに積極的に参加している方 
■フットワークが軽く円滑なコミニュケーションが取れる方 
■英語：ビジネスレベル 
■IPの取り扱い経験

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 400万円 〜 900万円



給与に関する説明

【給与】 
想定年収：400万円～900万円 
《内訳》 
■月額：333,334円～750,000円 
・基本給：246,596円～554,868円 
・時間外見込み手当(45時間相当分)：86,738円～195,132円 
※前年収・ご経験のバランスを踏まえ弊社基準により決定いたします。 
※毎月45時間分の時間外勤務見込み手当を含みます。 
※45時間の残業を義務付けるものではありません。 
※45時間を超える残業及び深夜残業・休日出社の場合は別途手当を支給します。 
※残業が45時間に満たない場合でも時間外勤務見込みは全額支給されます。 
※管理職、裁量労働制対象者に関しては上記の限りではありません。

休　日

・週休2日制(土曜・日曜） ・祝日 ・夏季休暇(3日：7月1日～9月末の間で取得） 
・年末年始休暇(原則12月29日～1月3日) ・年次有給休暇(初年度10日間） ・産前産後休暇、育児
休暇 
・慶弔休暇 ・リフレッシュ休暇（正社員：入社2年経過後、連続5日。以降3年ごとに付与） ・
バースデー休暇

契約期間 雇用形態：正社員（無期雇用） 試用期間：3ヶ月 ※試用期間中の待遇に変更はありません
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