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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 横浜【採用スペシャリスト】採用戦略立案?実行まで担える/事業拡大中

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ニコル・レーシング・ジャパン(同)

掲載開始・更新 2024-04-29 / 2024-05-08

職　種 総務/人事 - 人事（その他）

業　種 商社・卸

勤務地
アジア 日本 神奈川県

仕事内容

採用スペシャリストとして以下の業務をご担当いただきます。

【具体的には】

■採用ニーズに合わせた採用チャネルの提案

■新卒採用：採用計画の立案・実施、会社説明会の実施、面接、内定者フォロー
■中途採用：採用エージェントの管理、面接
■アルバイト採用：採用エージェントの管理、面接
■派遣採用：採用エージェントの管理、面談
■採用・入社手続きの業務　■コンプライアンスを遵守した業務運用

企業について(社風など)
欧州の高級・高性能自動車、およびレーシング・パーツの輸入販売

従業員数 400名

勤務時間 09:00〜 18:00

応募条件

【必須】

■採用の実務経験3年以上or人材紹介エージェントでの営業経験3年以上
■英語への苦手意識がない方※海外エージェントとのやり取りが発生します

【歓迎】

■年間40?50人の採用経験
【求める人物像】

■創造的に考え、自発的に行動することができる方
■エネルギッシュに、日々の多面的なプロジェクトに取り組める方
■チームメンバーと連携する能力のある方

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 400万円 〜 600万円

休　日 年間休日 118日

契約期間 正社員

Copyright © Human Global Talent Co., Ltd. All rights reserved.


