
企業コード:d1681 ジョブコード:20231019-117-01-003

マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【CHRO候補(人事・採用)】人事領域から事業成長にコミット/急成長中ベンチャー

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ヘイフィールド

掲載開始・更新 2024-05-05 / 2024-05-08

職　種 総務/人事 - 人事（その他）

業　種 人材紹介会社

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

さらなる組織拡大を目的に、採用から定着、評価まで人事領域全般の統括を担当してもらう

CHRO候補を募集します。これまでのご経験や入社後の成果に応じて、CHROとしてご活躍いた
だきたいと考えております。

■事業計画の実現のための人事戦略の設計
■採用計画の立案/実行　■採用施策の立案/運用/振り返り
■人材紹介会社（エージェント）様とのリレーション構築
■書類選考、1次面接などのフロント対応及び候補者のモチベート
■入社後のオンボーディング支援　■人事評価制度の運用/振り返り
■EX向上施策の立案/運用/振り返り　■人事チームのマネジメント

企業について(社風など)

人材紹介事業

採用コンサルティング事業

Webメディア「イエベスト」の運営

従業員数 40名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【必須】事業会社での幅広い人事領域を経験しており、特に以下に強みをお持ちの方(3年以上目
安)
■経営戦略に基づく人事戦略、組織戦略の立案経験

■採用戦略立案、実行の経験　■人事評価制度の企画、運用経験
【歓迎】■ベンチャー企業での勤務経験
■人事関連部門におけるマネジメント経験
【求める人物像】■数字や成果にコミットできる方
■自ら考えて動ける方　■論理的にフラットな視点で意思決定できる方
■相手の目線に立ち、物事を考えられる方

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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