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求人情報

ポジション名 【シニアフロントエンドエンジニア】ESG経営を支援する自社システム開発◎

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 シェルパ・アンド・カンパニー(株)

掲載開始・更新 2024-05-15 / 2024-05-15

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - フロントエンドエンジニア

業　種 ITコンサルティング

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

東証プライム上場企業を主要顧客とし,社内ESGデータを一元化・企業のサステナビリティ活動の
分析と改善を可能にするクラウドサービス『SmartESG』を開発販売する当社にて,フロントエン
ド設計等をお任せします。

【詳細】■新規機能開発■UI/UXの継続的な改善■フロントエンド設計,継続的なメンテナンス,テ
スト設計/実施■バックエンドのスキーマ設計等
【期待役割】『SmartESG』を大手企業に導入推進するため開発リソースをフロントエンドに集
中してきましたが、現在、複数の技術課題(網羅的なQA/コンポーネント設計の見直し/Reactのレ
ンダリング最適化等)があるため、ご入社者には『SmartESG』の更なる改善に寄与いただきたい
です。

企業について(社風など)

・SmartESGの開発・販売
・ESGコンサルティング事業

従業員数 17名

応募条件

【いずれも必須】■フロントエンド開発実務経験(4年以上)または React実務経験(2年以上)■要件
定義・設計の経験

【人物像】■顧客折衝に抵抗がない方■フルスタックエンジニアとして活躍したい方

【当社紹介】■日本でESG経営の関心が高まってきた中、当社はESGすべての情報を扱える統合
型サービスを先駆的に開発し、競合が少ない中でシェアを獲得できています。■実際、東証プラ
イム上場企業と複数お取引をしており、現在導入企業の時価総額は合計15兆円越で
す。■『SmartESG』はESG経営における最善な対応方法を分析提案するAIベンチマーク機能も
設けており、ESG×AI領域でのポジショニング確立を進めております。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1000万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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