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求人情報

ポジション名 【東京：リモート】ソフトウェア開発エンジニア

この求人情報の取扱い会社 株式会社ワークポート

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-08 / 2024-04-08

職　種
IT関連（組込み/制御系） - ソフトウェア設計
IT関連（オープン・WEB系） - プログラマー

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【職務概要】 
同社のソフトウェア開発エンジニアとして、社外ステークホルダーや社内ビジネス部門、連携す

る各種システム担当と連携しながら、セキュアチップで動作する組み込みセキュアアプリケー

ションの要件定義・設計など全工程をお任せいたします。まずは既存メンバーと一緒に業務を経

験いただき、ゆくゆくはチームリーダーやプロジェクトリーダーとしてメンバーを牽引して開発

を推進していただく予定です。 

【職務詳細】 
・要件定義・開発(設計、実装、評価)／保守（特に上流工程） 
・他社エンジニアとの技術検討／仕様調整 
・新規ビジネスに向けた技術検討／検証 

【職場の特徴・雰囲気】 
・チームメンバーはお互いにチャレンジや提案を応援する文化がありますので、自分のやりたい

ことにチャレンジしやすい職場です。 
・在宅勤務が多い分、常にツールでコミュニケーションを取りながら風通しの良い雰囲気を作り

上げています（毎日オンラインで朝会をしてコミュニケーションを取っています）。 
・他部署のメンバとも気軽にやり取りできる距離感でプロジェクトを推進していくので、意思疎

通が図りやすい組織です。 
・休暇取得の推進や、育児・介護との両立なども積極的に取り組んでいる組織です。

企業について(社風など) 屋内禁煙

勤務時間
9：00～17：30（所定労働時間7時間45分）　 
※フレックスタイム制有り　（コアタイム9：30～15：30）

応募条件

【必須】　　　　　 
■Java（またはC言語／C++等）を用いたコーディング経験 
■ソフトウェア開発工程全般の理解 

【尚可】 
・FeliCa、非接触ICカード、セキュリティ技術、PKIなどを利用した認証技術の経験 
・Android／iOS向けアプリ開発、Webアプリ開発の知識 
・Pythonなどのスクリプト言語の知識

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 850万円 〜 1100万円

給与に関する説明
通勤手当／退職金制度／在宅勤務制度／育児・介護・治療の両立支援（短時間勤務制度・各種休

暇制度・各種支援金等）／福利厚生プラン（リロクラブ）／社内表彰制度／社内レク（2021年度
はオンラインで実施）

休　日
年間休日：128日（2021年度）／完全週休2日制（土・日）／祝日／有給休暇(入社月から取得
OK※入社日に最大17日付与)／個人別休日5日／年末年始休暇／産前・産後休暇／結婚休暇／忌引
休暇／育児休暇／マンスリーホリデー制度（毎月1日の有給取得を推奨する制度） 

契約期間 正社員
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