
スタッフレベル

求人情報

ポジション名
【大阪市北区】 英語／海外店舗開発・海外出店支援（大手飲食チェーン） 【未経験者歓迎／在
宅勤務制度あり】

この求人情報の取扱い会社 株式会社グローバルリーフ

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-05-30 / 2024-05-30

職　種
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - 店長/店舗管理/スーパーバイザー
事務系 - 営業事務/アシスタント/一般事務/受付
事務系 - 国際業務

業　種 旅行・ホテル・レジャー・外食

勤務地
アジア 日本 大阪府

仕事内容

【業務概要】 
当企業は、日本国内に70店舗以上を展開している大手ラーメンチェーンを運営しておりま
す。2022年10月にハワイ1号店をオープンし、このたび海外出店を加速させるため、海外出店に
向けて発生する業務を幅広くお任せします。 

【具体的な業務内容】 
■出店を予定している、現地の不動産業者との交渉。 
■日本からのビザ申請業務の為、現地の弁護士とのやりとり。 
■店舗の設計・デザイン業者とのやりとり。 
■現地物件の調査及び資料作成。 
■PR/広告会社と連携を取り、現地での広告物の作成。 
■店舗運営に関わる業務のアシスト（POS業者やデリバリー業者とのやりとり） 
■現地従業員の給料に関して、会計士とのやりとり。 
■その他、プロジェクトの完成に向けての全ての業務。 
※現地へ社長と共に出張にいっていただく可能性がございます。 
※ハワイの担当者とのやりとりがあるため、8時00分～17時30分の時間でフルリモート勤務が
ベースとなります。 
※ご商談先は海外の担当者も多く、英語での契約書や資料などを理解いただくスキルが必須とな
ります。 

【組織構成】 
海外営業チームは、現在２名体制となっております。その中で、海外の出店交渉をメインにして

いる既存社員の元で業務を学んでいただき、不動産エージェント、デザイナーとの交渉をメイン

業務として店舗開発をすすめていただきます。 
過去入社者は営業経験のない方がほとんどですので、営業未経験の方でも既存社員のフォローの

もと業務に慣れて頂くことができます。

企業について(社風など)

【会社の特徴】 
当企業はグローバル企業の先駆けとなり、日本の「和の文化」や「食文化」「おもてなしの心」

を日本から世界へと発信することをモットーとし、主に海外での飲食事業や日本国内・国外の外

国人向けの人材職業紹介事業・ブランドプロデュース事業を中心に行っております。 

【強固な財務基盤】 
無借金経営で強固な財務基盤を保持しております。不景気に強い安定経営を実現しており、飲食

業界でありながら不景気タイミングでもリストラや減給はしておりません。店舗の営業利益率は

脅威の15.5%となっており、外食産業全国約8万社中第5位の実績となっております。

勤務時間
9時00分～18時30分（実働8.5時間） 
※年間休日が店舗が105日、本社が120日としておりますため、総労働時間を合わせる目的から、
実働8.5時間となります。

応募条件

【必須スキル/経験】 
■英語：ビジネスレベル（TOEIC750点以上目安） 
※外国籍の方は、日本語ネイティブレベル。 
■出社可能な方 
※基本的に在宅勤務となりますが、月1回前後ご出社をお願いすることもありますので、遠方在住
の方は勤務先近くに引越しが必要となります。（完全在宅勤務は不可となります。） 
☆未経験者歓迎 

【歓迎スキル/経験】 
■営業経験者

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 250万円 〜 500万円



給与に関する説明

【給与】 
想定年収：288万円～500万円（月給制） 
※残業手当は別途支給となります。 

【各種手当・福利厚生】 
■通勤手当　■健康診断　■社員旅行

休　日

■週休2日制（土・日・祝日）　 
■有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります） 
※年間休日：120日 
※基本的には日曜はお休みとなりますが、担当者との商談などの都合により出社頂く可能性もご
ざいます。（振休取得） 
冬期休暇

契約期間 雇用形態：正社員（無期雇用） 試用期間：3ヶ月 ※試用期間中の待遇に変更ありません
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