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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【CTO候補】IPOを目指す急成長企業/異動転勤無/働きやすさ◎

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 ユーソナー(株)

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-08

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 通信・情報サービス関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

CIO直下のポジションにて、社員メンバーの管理とプロジェクトの進捗管理をメインに行ってい
ただきます。以下具体的な業務内容となります。※原則上流工程でテックリードの役割を担って
いただきます。

【業務内容】

■プロジェクト管理(自社サービス案件や名刺管理システムのバージョンアップ等複数の案件を同
時並行します ■セキュリティ/サーバー異常の把握 ■ユーザー視点でのアドバイス(バグ警告/UI・
UXの提言) ■システムマネージャー会議の運営 ■人事評価のチェック ■メンター・1on1・キャ
リア相談

企業について(社風など)

独自構築した日本最大820万件のデータベース（LBC）を活用し、企業の顧客開拓や事業効率化
を支援するデータベースマーケティング事業を展開。豊富なデータを保有しているため、業種・

業態を問わず、企業のマーケティング活動に合わせ提案。

従業員数 260名

勤務時間 10:00〜 19:00

応募条件

【いずれも必須】■プロジェクトマネジメントのご経験(規模問わず)
■何かしらのシステム開発に直接携わったご経験(最新技術の知見は必要ありません)

【求める人物像】温厚な方を求めます。会社の特徴の一つとして、従業員の多くが非常に温和な

人が多く、温厚な方は会社に馴染みやすいです。

【目標】四半期ごとにご自身で目標を設定し、その目標と結果をCIOにフィードバックいただき
ます。そこで1年に1度査定を行います。
【採用背景】現状4名のマネージャーがプレイヤーとしても活躍しており、社員のマネジメント
に比重を置くメンバーがいないためです。

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 800万円 〜 1600万円

休　日 年間休日 125日

契約期間 正社員
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