
スタッフレベル
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ポジション名 日本食レストランにて、店舗管理マネージャー

この求人情報の取扱い会社 JAC Recruitment India Pvt Ltd.

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-19 / 2024-04-23

職　種
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - レストラン関連職
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - 店長/店舗管理/スーパーバイザー
ホテル/レジャー/外食系/旅行 - シェフ/調理師

業　種 その他

勤務地
アジア インド Haryana
アジア インド Delhi

仕事内容

【業務内容】 
インド人スタッフの管理、育成、店舗管理等を主に行っていただきます。 
インド人スタッフが主に作業は行いますので、作業がマニュアル通り、または指導通りに進んで

いるかの確認、管理が主な仕事となります。 
■簡単な調理作業やドリンク作成、および接客業務 
■新規メニューの開発、オペレーション改善提案 
■インド人スタッフへの教育、管理・監督業務

企業について(社風など)

各店舗の20名程度のローカルスタッフが所属。日本人は1－2名体制で店舗/スタッフ管理を行っ
ていただきます。 

今後も引き続き新店舗オープンの計画もあり。 
Youtubeで特集あり。下記参考にしてください。 
https://www.youtube.com/watch?v=loRZoJffy7Q&t=440s

勤務時間 各店舗の営業時間の中で9時間拘束、内1時間休憩

応募条件

【必須条件】 
■日常会話レベル以上の英語力 
■積極的にコミュニケーションを取れる方 

【歓迎条件】 
■飲食店、接客業経験者 
■海外就業経験

英語能力 日常会話(TOEIC 475-730)

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 インド・ルピー 170万ルピー 〜 300万ルピー

給与に関する説明

■交通費全支給 ■昇給年1回有り 
■年一回の日本への一時帰国の為の交通費 
■会社寮を支給 
■携帯電話SIM会社負担

休　日
隔週で週休2日（平日休） 
インドが定めるNational Holiday
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