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職　種
営業 - 海外担当営業
企画/マーケティング/PR - 営業企画
企画/マーケティング/PR - 企画/マーケティング

業　種 化粧品メーカー

勤務地
アジア 日本 大阪府

仕事内容

【業務内容】 
＜業務内容＞ 
化粧品の企画提案・技術営業をご担当いただきます。現在海外案件（特に中国案件）が増加して

おり、日本に支社のある中国企業、中国国内にある現地企業に対し、当社の技術営業を行ってい

ただきます。 

＜具体的には＞ 
化粧品（化粧水等のスキンケア製品、シャンプー等のヘアケア製品、ファンデーション等のメイ

クアップ製品）や医薬部外品などの企画提案から一貫生産までのODM（相手先ブランド製造）
サービスの提供を行っていただきます。営業スタイルは深耕営業が中心となっております。 
新規ニーズ獲得に関しては、展示会やお客様からのご紹介が中心です。リピートのお客様が多い

ため深耕営業が中心です。1人あたり10社程度から30社程度をご担当いただき、企業様に合った
ご提案をしていただきます。1社あたりの案件数が多い企業様の場合には営業数人が担当となり
チームで担当する場合もございます。ご提案内容としては、マーケットの状況を踏まえ、商品の

ターゲット、コンセプト、使用感、パッケージデザイン、原材料、販促方法等を提案いただきま

す。入社後はOJTが中心となります。入社後は本社工場にて品質・商品の研修を積んでいただき
ます。その後営業同行などOJTでの研修がございます。 

企業について(社風など)

■事業内容： 
化粧品製造業、化粧品製造販売業、医薬部外品製造業、医薬部外品製造販売業 
機能性･自然派コスメティックスの研究開発･企画･デザイン･製造 

■当社の特徴・魅力： 
1935年の創業以来、長年培われた化粧品開発の技術により、当社は研究開発から量産・プランニ
ングまで一貫した品質管理体制のもと、最新かつ最高品質の化粧品を製造しています。創業時よ

り、特に自然化粧品の開発に注力してきたことから、近年話題となっている｢美白化粧品｣｢アン

チエイジング化粧品｣に関してもどこよりも早く開発に着手しており、大手化粧品メーカーを超

える様々なノウハウが蓄積されています。 

勤務時間

＜標準的な勤務時間帯＞ 
8:45～17:30 
＜労働時間区分＞ 
1年単位の変形労働時間制 
週平均労働時間：38時間22分 
対象期間の総所定労働時間：200時間00分 
休憩時間：45分 
時間外労働有無：有

応募条件

【必須条件】 
・語学力（中国語）のある方 
・大学院、大学卒以上 
※海外営業志望のみの方は不可。 
化粧品の技術営業志望が大前提です。 

【歓迎条件】 
・理系（化学・生物・バイオ・薬学部等）出身の方 
・原料、容器、資材、または分析機器等のなんらかの形で化粧品につながる業界での法人営業経

験のある人。

中国語能力 ビジネス会話

年　収 日本・円 350万円 〜 450万円

＜待遇・福利厚生＞ 
・通勤手当、家族手当、住宅手当、健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、退職金制度 

＜各手当・制度補足＞ 
・通勤手当：上限50,000円／月※会社規定に基づき支給 



給与に関する説明

・家族手当：配偶者6,000円、子4,000円／人 
・住宅手当：20,000円／月 
・社会保険：補足事項なし 
・退職金制度：退職金共済、確定拠出年金 
・定年：60歳 
・育休取得実績：有（育休後復帰率100%） 

＜教育制度・資格補助補足＞ 
入社時研修、キャリアアップ研修、管理職者向け研修と様々な研修プログラムを用意していま

す。また、資格補助制度は個人申告により同社が検討し、認められた場合には支給します。 

＜その他補足＞ 
・役付手当、責任者手当 
・退職金共済（入社後半年後加入） 
・確定拠出年金制度（入社時加入） 
・昼食補助あり（200円給与天引きでランチが召し上がれます） 
・社内旅行(過去にタイ・バンコクなど) 
・夏季安全衛生大会(通称夏祭り年1回) 
・社内イベント 
・化粧品モニタリング制度 
・永年勤続表彰 
・育児短時間勤務制度（小学校卒業まで）　等 

＜予定年収＞ 
350万円～450万円 

＜賃金内訳＞ 
月額（基本給）：210,000円～250,000円 
その他固定手当/月：20,000円 
固定残業手当/月：30,000円～45,000円（固定残業時間20時間0分/月） 
超過した時間外労働の残業手当は追加支給 

＜月給＞ 
260,000円～315,000円（一律手当を含む） 
＜残業手当＞ 
有 
＜給与補足＞ 
※経験・能力を考慮の上決定します。 
※別途営業手当を支給します。(営業手当：実績により算出※基本給210,000円の場合、営業手当
30,000円（時間外勤務20時間相当で計算）) 

賃金はあくまでも目安の金額であり、選考を通じて上下する可能性があります。 
月給(月額)は固定手当を含めた表記です。 

＜昇給＞有 
＜賞与＞年2回（7月・12月）※昨年度実績…年間基本給の3.5～6ヶ月分 
＜試用期間＞試用期間：3ヶ月、補足事項なし

休　日

・週休2日制（休日は土日祝日） 
・年間有給休暇10日～20日（下限日数は、入社半年経過後の付与日数となります） 
・年間休日日数115日 
・土曜、日曜、祝日、年末年始（7～8日）、夏季休暇（4～5日）、有給休暇（初年度は入社半年
後に10日）、慶弔休暇 
※月1～2日土曜出勤あり
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