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企業名 (同)ＥＸＮＯＡ
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職　種 IT関連（オープン・WEB系） - フロントエンドエンジニア

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

国内最大規模のゲームプラットフォーム「DMM GAMES」の各プロダクト組織に対してのバック
オフィス型の開発支援のエンジニアリングマネジメントを担うポジションです。

■具体的な役割
・プロダクトの技術戦略

・ピープルマネジメント（1on1、目標設定、組織設計、心理的安全性の確保）
・プロジェクトマネジメント（事業目標にあわせた計画策定、開発プロセス改善、技術面含む課

題解決）

・採用/育成/制度（採用戦略の立案と推進、制度設計、広報活動）　等

企業について(社風など)

■オンラインゲーム事業 他
※『艦隊これくしょん』『刀剣乱舞』等、PCブラウザゲームを年間60?80本リリース
※アダルトの扱いあり

従業員数 997名

応募条件

【必須】

■エンジニア組織のマネジメント経験（3年以上） 人数規模：20-30人
■webアプリケーション開発経験（5年以上）

■プロジェクトの計画、管理、リソース配分などプロジェクト運用スキル
■テックリードとして成長ガイドラインやプロセスの構築経験
【歓迎】

■部門を横断した課題提起、解決経験
■テックリード（もしくはリードエンジニア）の経験
■技術的な問題に対してベストプラクティスを提案できる方

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1000万円 〜 1200万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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