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職　種 IT関連（インフラ系） - セキュリティシステムSE

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

【職務概要】 
精密機械物流業務のデータ分析に関する要件定義担当のSEとして、下記業務をご担当いただきま
す。 

【職務詳細】 
・現行の業務分析データを構築しているシステムの調査 
・物流業務分析データの要件定義 

【働きやすさが魅力】 
離職率4.9%・・・働き方改革に力を入れ、業界平均が10％と言われる中低い数字になっていま
す。 
平均有給取得率は73.7%・・・オンオフメリハリのある働き方が実現できます！ 
キャリアアップ支援：資格取得時の報奨金や毎月の資格手当など、主体的なキャリアアップを目

指せる環境です！ 

【育児休業取得率女性100％・男性50％】 
育休・産休実績については、希望する社員は支障なく取得しており、第二子を出産して復帰した

社員もいます。育児休業は最長で2年まで取得可能。復帰後も、勤務時間を6時間まで短縮できる
制度があり、子が小学校3年修了まで短縮勤務が可能で、また保育園等への送迎に配慮した時差
勤務制度もあります。※ベビーシッター費用補助などもあります。

企業について(社風など) 屋内禁煙

勤務時間 9：00～18：00

応募条件

【必須】 
・業務システムの導入提案、要件定義、業務設計、運用設計の経験3年以上 
・アプリケーション開発における基本設計から構築・運用までの経験3年以上 
・SQLによるシステム構築の経験3年以上 

【尚可】以下、いずれかの資格を保有する方 
・データベーススペシャリスト 
・システムアーキテクト 
・ベンダー資格（言語、クラウド、データベース関連など）

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 450万円 〜 650万円

給与に関する説明
育児休業（最長2年間）、育児時短勤務（小学校3年まで）、介護休業（6か月）、子の看護休
暇、介護休暇、キャリアチャレンジ制度（社内FA制）、資格手当(毎月)、能力開発支援（スクー
ル・通信教育費用補助）

休　日
完全週休2日制（土曜日、日曜日）、祝日、有給休暇：初年度12日（10月1日～3月31日入社の場
合、5日）付与　最高20日 
慶弔特別休暇、永年勤続休暇、積立年休制度、特別休暇制度あり

契約期間 正社員
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