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職　種
電機（電気/電子/半導体） - 生産管理
電機（電気/電子/半導体） - 品質管理
電機（電気/電子/半導体） - 評価/テスト

業　種 その他製造業

勤務地
アジア 中国 内蒙古自治区

仕事内容

【募集要項】 
創業より今年で55年を迎え、順調に業績を伸ばし成長している当社。 
中国の自社工場での、生産・品質管理体制の向上に向けた増員募集を行います。 

【具体的には】 
モーター、ロボット、工作機械に使用されるネオジム磁石の品質保証／工程管理をお任せしま

す。 
・統計的手法を活用するなどして工程データの解析 
・品質改善に向けた4Mや、その他の必要な見直し 
・次期製品へのフィードバック 
・日本の本社と連携（電話やオンラインミーティング） 
・クライアントへの細やかな対応　など 

入社後は、会社や製品を知るところからはじめます。 
オンライン等で現地とのコミュニケーションを経験するなど、赴任準備が整うまでの間は、本社

においてOJTによる研修を行います。 

また、当社の主力商品は、クライアントのご要望による、様々な特性を満足したオーダーメイド

の磁石です。 
おおまかには次のような流れで生産しますので、 
イメージできる方は、早い段階で活躍できるかもしれません。 

◆主な工程 
□加工 
切断、切削や穴あけなどの刃物加工の他、 
複雑な形状の場合は放電ワイヤー加工や砥石研磨などにより、 
ブロック形状の焼結体磁石母材を加工していきます。 

□表面処理 
バレル研磨、酸洗などの適切な下地処理を行い、 
ニッケルメッキや電着塗装など、錆や腐食を防止するための表面処理を行います。 

□検査 
一般的な寸法測定は、主にノギス、マイクロメータ、投影機などを使用。 
外観検査は目視の他、画像検査装置を使用しています。 
磁気特性は専門の測定器を使用します。

企業について(社風など)

当社は、中国に工場を持つ磁石の国内メーカーとして 
信頼性の高い製品を供給しています。 

希土類磁石の分野で中国進出を果たし、 
高品質で低価格のマグネットを安定供給できる体制を構築！ 
レアアース大国の中国で原材料調達から 
完成品まで磁石の一貫生産ができる数少ない日本企業。 
着実に企業成長をして参りました。 

今回の募集は、中国内モンゴル自治区包頭市(パオトウ)にある 
自社工場全般の管理、主に品質保証／工程管理を担う重要なポジション。 

少量多品種、短納期に対応するため、 
熟練した職人レベルの技術力を強みとしている一方で、 
その技術力を次世代へ継承し、更なる飛躍の為に必要なシステム導入や 
標準化の実現が急務となっています。

勤務時間
8:30～17:30 
(休憩時間 1時間00分)

【必須要件】 
・製造業での品質保証／工程管理の経験（機械系部品/金属加工） 
・語学スキルは不問ですが、中国語、英語に触れることが多くあります。 
◆学歴・語学スキルは不問／中国での勤務が可能な方／40代～50代活躍中！ 



応募条件

【活かせる経験／スキル】（あれば尚可！） 
・製造現場のマネジメント経験 
・中国に関係した事業経験 
・海外での工場勤務経験 
・中国語でのコミュニケーションスキル 
・設備の自動化、歩留まりの向上、安全管理の推進に尽力された経験 

◆求める人物像 
・積極的に意見を発信し、柔軟に業務に取り組める方 
・チームワークを大切に仕事に向き合える方 
・一つ一つの業務を真摯に取り組める方 
・物事に対してポジティブに捉えるチャレンジ精神のある方 
・コミュニケーションを取ることが好きな方　など

日本語能力 ネイティヴレベル

中国語能力 日常会話

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明

【福利厚生】 
・交通費（中国工場では通勤バスあり／日本では上限2万円支給/月） 
・制服貸与あり 
・退職金（勤続3年以上の方が対象） 

【保険制度】 
・健康保険 
・厚生年金 
・雇用保険 
・労災保険 

【給与備考】 
・月給：35万円～45万円　※固定残業代を含む 
・固定残業代：17万1000円～27万1000円/42時間 
※固定残業代は残業がない場合も支給し、超過分は別途支給する 
【手当】 
※中国工場赴任後には日本給与とは別に現地にて毎月8,000元を支給 

【昇給】 
昇給：年1回　※会社業績による 

【賞与】 
賞与：年2回　※会社業績による 

休　日

・隔週休2日制（隔土、日） 
※祝日、その他会社カレンダーによる 
・有給休暇：入社6ヵ月後10日付与 
※法定通り 
・休暇制度：春節、国慶節
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