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ポジション名 【駐在員待遇】工場長 / 高待遇 /住居＆私用可能な車支給
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企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-17 / 2024-05-02

職　種
エグゼクティブ/経営 - 管理職(管理部門系)
エグゼクティブ/経営 - 管理職(営業/企画系)
電機（電気/電子/半導体） - 工場管理

業　種 半導体・電気・電子部品メーカー

勤務地
アジア マレーシア Selangor

仕事内容

工場内の生産プロセスや設備の適切な運営と品質管理を確保する役割を担当 

職務概要: 
SMT工場の製造プロセスの円滑な運営、品質管理、従業員の指導と管理、および生産目標の達成
に責任を持ちます。 

●生産プロセスの管理: SMT工場の生産ラインや設備を監視し、効率的な運用を確保します。生
産プロセスの改善点を特定し、最適化するための措置を検討します。 

●品質管理: 製品の品質を維持し、品質管理プロセスを実施します。欠陥の早期発見と品質コン
トロールを行い、品質基準を満たすように監視します。 

●従業員の管理: 工場内の従業員を指導し、訓練し、監督します。チームのパフォーマンスを最
適化し、必要に応じてリソースを調整します。 

●生産計画の策定: 生産スケジュールを作成し、生産目標を達成するために必要なリソースと材
料を確保します。 

●設備の保守: 製造設備と機器の定期的な保守作業を計画し、故障時には修理を調整します。 

●コスト管理: 生産プロセスを効率的に管理し、コストを最小限に抑える戦略を策定します。 

●品質改善: 品質問題のルートコーズ分析を行い、持続的な品質向上を追求します。 

●安全規定の遵守: 安全な作業環境を確保し、従業員が適切な安全規定に従うよう監督します。 

●報告書作成: 生産データや品質指標などの報告書を作成し、上級管理職や関係者に提出しま
す。 

●緊急事態対応: 生産における緊急事態や問題に対処し、迅速な解決策を見つけます。 

企業について(社風など) 日本のものづくり企業として歴史があります。

勤務時間 8 am - 6 pm

応募条件
技術指導ができる方（SMT） 
明るい方 
リタイヤされた方歓迎 

英語能力 流暢 (TOEIC 865点以上)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 経験と能力に基づく

給与に関する説明
～MYR 18,000 （経験による） 
社用車支給、住居支給（福利厚生は応相談できます） 
駐在員としての採用も検討できます。 

休　日 土日、祝日
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