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ポジション名
【日系大手コンサルティング会社】コンサルタント～様々なクライアントとのお仕事でスキル

アップ出来ます～

この求人情報の取扱い会社 Pasona India Private Limited / パソナインディア

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-08 / 2024-04-08

職　種 コンサルティング - ビジネスコンサルティング/シンクタンク

業　種

勤務地
アジア インド

仕事内容

日系企業や政府・団体を中心に、調査・コンサルティング業務全般を主に担当。 
複数名で構成されるプロジェクトチームの一員として業務を推進。 
マーケティング戦略、M&A、コンサルティング案件対応。 
インド人コンサルタントと協同し、NRI他拠点とのプロジェクト対応。 

①クライアントニーズに合わせた調査・コンサルティングサービスの設計・提案 
②各種データベース・文献調査、視察・インタビュー等を通じた情報収集・分析 
③クライアント向けのレポート作成・プレゼンテーション・コンサルテーション 
④プロジェクトマネジメント、納期管理、品質チェック、調整業務

企業について(社風など)

【事業内容】 
日本企業、インド企業、政府・団体に対する経営コンサルティング。 
自動車・電機・精密機械・食品など製造業向けの事業戦略立案、JVのパートナー発掘・選定、M
＆Aサポート等。 
製造業以外では商社・物流・鉄道・不動産・金融業界のプロジェクトも増加中。インド以外のア

ジア関連プロジェクトも多数あり。 

今回の募集は、2017年よりNRIインド現地法人内に設置された「Global Knowledge Center」にお
けるコンサルタント業務です。 
担当業務として、野村総合研究所の本社・海外拠点のみならず、官公庁や民間企業から依頼され

た各種リサーチ業務・翻訳業務を行って頂きます。 
年々プロジェクト数や規模が拡大、入社後早い段階でプロジェクトを任せてもらえる環境です。 
加えて、トレーニーやバディ制度及び各種社内研修によりガイドやサポートが得られます。 
年齢に関係なく裁量が与えられる企業で、またインドという成長著しい国で働いてみたいという

方を採用したいと考えております。 

従業員200名（うち日本人30名程度）

勤務時間
　月～金 
9:00～18:00 
（1時間休憩）

応募条件

【必須要件】 
・新卒・中途ともに可（コンサルティング経験不問） 
・ビジネスレベルの英語力（インド人コンサルタント・クライアントと議論できるレベル） 
・海外で多国籍メンバーと一緒に働き、クライアントのグローバル成長に貢献したいという意欲 
　 
【求める人物像】　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
・俯瞰的に世の中を捉え、企業の意思決定・実行を支援することに意義を感じる方 
・物おじせずに自分の考えを表現できる方 
・複数年間インドで勤務できる方 
・コンサルティング業界や調査・企画業務の経験をお持ちの方 
・事業会社での業務経験（理系職・文系職問わず）をお持ちの方 
（出身業界の知見が生かせるケースも多数あり）

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

年　収 インド・ルピー 200万ルピー 以上

給与に関する説明

■VISA・FRRO取得費用 
■年2回の一時帰国費用 
■赴任時航空券 
■VISA取得時交通費（申請・受取の計2回） 
■インド赴任後宿泊費（最大10日泊） 
■現地医療保険 
■旅行傷害保険（一部自己負担） 
■年次有給休暇（19日／年） 
■帰国時の休暇（14日）

契約期間 正社員
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