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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【次世代CIO（Chief Information Officer）候補】社内IT戦略の最高情報責任者

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 エムスリー(株)

掲載開始・更新 2024-05-02 / 2024-05-08

職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種 インターネット・プロバイダー関連

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

エムスリーグループの経営戦略を実現するため、当社およびグループ会社のIT領域における戦略
企画・実行・推進する事をMissionに、エムスリーグループの各種IT施策の企画・実行・運営管理
を担っていただきます。

【業務詳細】

■ITを活用した生産性向上・業務効率化戦略の策定/実行/評価/改善
■IT基盤（ネットワークを含めたインフラ）戦略の策定/実行/評価/改善
■新規M&A会社のITインフラ評価、PMIの実行
■グループ各社におけるIT統制の整備・運用支援

企業について(社風など)

インターネットの力を使って医療業界の常識を覆し、全く新しい付加価値と業界の在り方を提言

しながら、人真似ではないユニークなサービスを創出し、医療をより良い方向へ変革していま

す。

従業員数 588名

応募条件

【必須】■マネジメント経験（組織マネジメントがベストだが、PM経験でも可）■業務分析?シ
ステムの選定・評価、効果検証のPL経験（例：CRM、RPA、ITSM、グループウェア等）

【必須（続）】■インフラ・ネットワークの企画、プロジェクト管理の経験（エンジニア経験あ
ればベターだが、必須ではない）■経営陣に対するプレゼンテーションのご経験
【尚可】■最新のIT技術/仕組みの活用法について常に情報収集し、提案と実現に繋げるための志
向性 ■IT内部統制の対応経験 ■固定概念や既存の慣習に囚われずにゼロベースで思考できる柔軟
性とベンチャー気質

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 1200万円 〜 1500万円

休　日 年間休日 122日

契約期間 正社員
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