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マネージャーレベル

求人情報

ポジション名 【東京/事業/経営企画】海外事業推進/英語力を活かす/フレックス制/年休120日

この求人情報の取扱い会社 株式会社 リクルート（リクルートエージェント / Recruit Agent）

企業名 (株)ＭＣＪ

掲載開始・更新 2024-05-12 / 2024-05-12

職　種 企画/マーケティング/PR - 経営企画・事業統括・新規事業開発

業　種 コンピュータ・OA・通信機器メーカー

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

＜メイン＞●ベンチャー企業に対する戦略投資の検討●海外子会社管理●MCJグループの戦略立
案・実行＜時期に応じて＞●国内外M&A案件の実行及びPMI●企業調査・市場リサーチ など

【協働者】子会社の社長、他企業社長などの経営層【魅力】外部投資機関や経営層とコミュニ

ケーションをとりつつ業務を進めることを想定しています。会社を横断した提案を行うなど、1
事業会社の企画職にはない業務内容となります。【向いている方】社長直下の部署で戦略立案し

ていく立ち位置のため、自発的に主体性をもって行動できる方がマッチいたします。【レポート

ライン】室長

企業について(社風など)
■グループ会社の統括および運営

従業員数 2169名

応募条件

【必須】■ビジネスレベルの英語（TOEIC600点以上）■事業会社での企画職、もしくはコンサ
ル、投資銀行等での実務経験者

【当社について】2004年の東証マザーズ上場時から、売上高はおよそ15倍へ成長。今後も安定的
な経営を目指し、「取扱製品(ハード)の拡充」と「コンテンツ・サービス分野への事業領域拡
大」の両輪の相乗効果で更なる飛躍を目指します。ハード事例として、ハイスペックモデルのク

リエイター向けやゲーミングPCへの注力(日本eスポーツ連合公認PC発売)。サービスでは、PCレ
ンタル等の新サービスによる新規ユーザー層の獲得。

英語能力 ビジネス会話 (TOEIC 735-860)

日本語能力 流暢（日本語能力試験1級又はN1)

年　収 日本・円 600万円 〜 1000万円

休　日 年間休日 120日

契約期間 正社員
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