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求人情報

ポジション名 電気系エンジニア【インド・スリランカ・ミャンマー・フィリピン国籍】

この求人情報の取扱い会社 株式会社ワークポート

企業名 会社名非公開

掲載開始・更新 2024-04-23 / 2024-05-01

職　種 電機（電気/電子/半導体） - 設計/CAD設計/CADオペレータ

業　種

勤務地
アジア 日本

仕事内容

【職務概要】 
自動車・医療機器・精密機器・スマートフォン等、最先端機器の設計をご担当いただきます。 
これまでのご経歴やスキル・キャリアプラン等を考慮してプロジェクトをお任せしていきます。 

【職務詳細】 
これまでのご経歴やスキル・キャリアプラン等を考慮してプロジェクトをお任せしていきます。 

■具体的なプロジェクトの例 
・電子部品開発 
・抵抗器、コンデンサ、コイルなどの評価、設計 
・コネクタ、サーボ・モーターなどの評価、設計 
・通信機器（デジタル放送機器・中継器・携帯端末・ルーター）開発 
・システムLSI・ASIC・FPGA開発 
・家電機器（DVD・薄型テレビ・デジタルカメラ）開発 
・電源装置開発 
・医療機器や各種計測分析装置開発

企業について(社風など)

★☆★☆おすすめポイント★☆★☆ 
・東証プライム上場グループで働けます！ 
・200以上の研修プログラム且つITスクールあり！ 
・社員定着率98.4％　　　　　 
・中途社員入社比率88.8％ 
・寮、社宅制度あり 
・配属地はご自宅から通える範囲で検討します。

勤務時間 9時00分～18時00分（実働8時間） ※プロジェクトにより異なる場合有り

応募条件

【必須】 
■電気系のエンジニア経験を3年以上お持ちの方(国内外問わず) 
(基本設計、回路設計、論理合成、レイアウト設計、検証、評価など) 
※幅広い業界からエンジニアを積極採用中です！ 

■JLPTN3以上の資格をお持ちの方 

■インド・スリランカ・ミャンマー・フィリピン国籍の方（日本在住）

日本語能力 日常会話

年　収 日本・円 350万円 〜 600万円

給与に関する説明

通勤手当（上限15万円）、時間外手当（全額支給）、役職手当、赴任手当、寮社宅制度、転勤赴
任一時金、帰省旅費補助、引越費用補助、テクノプログループ従業員持株会（奨励金あり）、慶

弔見舞金制度、総合福祉団体定期保険、退職金制度（確定拠出年金制度）、財形貯蓄制度、介護

保険

休　日
週休2日制（土日祝＊祝日のある週は土曜出勤の場合あり）、夏季、年末年始、年次有給休暇、
慶弔休暇、特別休暇、育児休業、 介護休業、入社時特別休暇（上限3日） ※年間休日123日
（内、特別休暇7日含む）

契約期間 正社員
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