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職　種 IT関連（インフラ系） - ネットワークエンジニア

業　種

勤務地
アジア 日本 大阪府

仕事内容

ITインフラ(ネットワーク・サーバー)の設計・構築・運用 
※関西支店では現在サーバのお仕事をメインで行っています 
※経験の浅い方はまずテスト・運用・管理のフェーズからお任せします 
先輩社員が指導するので、全体像を把握しスキルがついてきたら、お客様先との要件定義などに

チャレンジも 

＜案件例＞ 
◎国内企業向け ネットワーク構築・運用案件 
VPNや広域ネットワークサービスを 
利用環境やトラフィックに合わせ構築 
企業向けインターネットへの接続サービス運用も実施 
NW機器：Ciscoルータ、Catalystスイッチ、Si-R、IPCOM 

◎食品製造企業Microsoft Office 365導入／運用支援 
要件定義・設計・構築から導入後の運用支援までを担当 
認証サービスでセキュリティを向上させながら 
モバイル・オフィスの推進と社内コミュニケーション活性化を実現 
導入サービス：Exchange Online, SharePoint Online, Skype for Business, OneDrive, Microsoft
Teams 

◎仮想環境の統合システム移行 
ESXi20台、ゲストOS約200台を新環境へ移行・統合 
要件定義から設計、構築を担当 
監視・バックアップからセキュリティまで 
複数企業が利用するクラウドサービスの基盤を構築 
環境：VMware, ストレージ, ミドルウェア等 

＜先輩インタビュー＞ 
インフラエンジニア （20代後半） 
前職は運用監視業務をしていた私。スキルをもっと高めたいと感じ、設計構築にチャレンジする

ために当社へ入社しました。教育体制が整っているのは魅力的でしたね。週に1～2回は会社で行
われる勉強会に参加し、技術や知識を身につけました。その甲斐あって、今は希望していた設計

構築の現場で働くことができています。 

インフラエンジニア（40代） 
以前はパソコンメーカーに勤務。 自社内業務だったこともあり新たな世界で自分の視野を広げる
ため転職を決めました。 選考段階で各現場のリーダーから 業務のやりがいや苦労をリアルに伺
えたこと、 自分のそれまでの経験を評価していただきすぐに活躍できる現場を紹介してもらえた
ことが決め手となり当社に入社。 驚いたのは、営業が現場の声を大切に手厚くサポートしてくれ
る点です。 スキルに見合った現場のアサイン、業務負荷軽減の働きかけはもちろん、 家庭の事
情で引っ越すことになった際は近くの現場に移らせてもらうなど 常に自分に寄り添ってくれま
す。 

創業以来サーバ・ネットワーク事業を展開しており、 
お客様からも技術力を評価されて長いお付き合いをさせていただいております。 
長年の信頼と実績から、プロジェクトの依頼をたくさんいただいておりますが、 
エンジニアの人数が足りていないのが現状です。 
売上の約７割を占めて経営基盤となっている事業を 
さらに強固なものにするためにも、新たな人材を募集をします。

企業について(社風など)

1991年の創業以来、同社はネットワーク分野のパイオニアとして多くの企業の情報インフラスト
ラクチャーの設計・構築・運用に携わってきました。更に2000年以降は、ソリューション事業に
も注力しています。 
コア事業であるIT基盤・ネットワーク事業に加え、Webシステム・ソフトウェア開発を展開し、
安定した成長を遂げてきました。 

現在は自社開発事業を展開し、日本語学校・専門学校向けクラウドシステムで実績を上げていま

す。 
またAI分野にも進出し、新しい挑戦を続けております。

勤務時間 09:00-18:00

下記いずれかの経験が2年以上ある方 



応募条件

・サーバまたはネットワーク運用・監視業務の経験 
・サーバまたはネットワーク設計・構築の経験 
・クラウド(Azure/AWS)に関する業務経験 

・Solaris、Linux、Windows、Cisco、VMware等の製品業務 
・L3、L2スイッチ、Firewallの設定変更 
・ITIL関連の基礎知識 
・コミュニケーション基盤（Microsoft 365）設計・構築 
・PM/PLいずれかの経験 
・商談支援経験 
・若手の育成経験

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 400万円 〜 700万円

給与に関する説明

交通費一部支給 (月3万円まで) 
昇給年1回(5月) 
賞与年2回(7月、12月) 

社会保険制度完備 
出張手当 
慶弔見舞金 
結婚・出産祝金 
ジョブローテーション 
資格取得報奨金 
書籍購入支援 
各種研修 
定期健康診断 
健康保険組合提携施設利用等 
リファラル採用報奨金制度／紹介料 30 万円

休　日

完全週休2日制(土日祝) 
年末年始休暇 
有給休暇 
慶弔休暇 
特別休暇 
夏期休暇 
産前産後休暇

契約期間 正社員
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