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職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

上流工程でエンジニア1400人を動かすスタッフもいます。導入初期から参加し、 
要件定義～開発に至る全行程に対応。 
NRIや日本IBMのベンダー同様、大手金融会社のシステム開発や上流工程に携われます。 
ご経験に応じたフェーズにてご担当頂きます。 

【展望】 
将来は、汎用機からオープンパッケージへと移行する際の導入案件を増やしていく予定です。 
そのために、増員をして事業拡大を行います。 
20-30年前から大手金融会社の開発を担当し専門性を強みに競合優位性を発揮し続けています。 

増員募集

企業について(社風など)

◎システム受託開発（コンサルティング＆システム開発） 
■システム内容…損保契約管理、保険料計算、請求・支払、契約更改のシステム…等。独立系 
■開発体制…多くの社員がお客様の下で常駐勤務として「現場重視」の開発体制をプロジェクト
ごとに適切にチームを編成し、お客様の課題を可能な限りリアルタイムで解決すべく業務に当た

る 

◎システムサポート…現状分析に始まり、提案・設計および開発、稼動テスト・導入・運用

勤務時間 09:00-18:00

応募条件
SE業務経験がある方（経験年数に応じて必須経験は異なる） 
金融業界での保守運用のご経験 
Java or Cobolのご経験

日本語能力 ビジネス会話(日本語能力試験2級又はN2)

年　収 日本・円 400万円 〜 650万円

給与に関する説明

賞与実績：年二回 
昇給：年一回 

通勤手当：会社規定に基づき支給 
健康保険：有 厚生年金：有 雇用保険：有 労災保険：有 
退職金：有 
在宅勤務（一部従業員利用可）、リモートワーク可（一部従業員利用可）、 
副業OK（全従業員利用可）、時短制 
度（全従業員利用可）、資格取得支援制度（全従業員利用可） 
健康診断、中小企業退職金共済、健康保険組合からの補助金制度、社員旅行、球技大会 
※在宅勤務・リモートワークの利用に関しては常駐先に準じる。 
※副業に関しては別業種であることなど一定の条件を満たせば可能。 
※資格取得支援制度に関しては合格の場合のみ受験料会社負担。 
　　資格に応じて資格手当もございます。

休　日

年間 122日　完全週休二日制土曜 日曜 祝日　 
年末年始4日 
（内訳） 
その他（特別休暇（結婚休暇）、育児休暇） 
有給休暇(取得率88%) 入社半年経過時点10日 最高付与日数20日

契約期間 正社員
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