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職　種 IT関連（オープン・WEB系） - 業務アプリケーションSE

業　種

勤務地
アジア 日本 東京都

仕事内容

数ヶ月単位で動いてきたシステム導入のプロジェクトが無事完了したときの達成感や医療機関の

方からの感謝の言葉等を通じて、医療の質と効率の向上に貢献していることを感じることができ

ます。 

■職務概要： 
同社のシステムを導入いただく医療機関の担当に対し、マニュアルをもとに数回の打ち合わせを

実施した後、手順書に沿ってサーバ構築・稼働の対応を行っていきます。顧客との初回接点時は

対面対応が多いですが、接点以降はリモートで商談を行うなど、効率的に業務を行っています。

また導入後の保守は別の専門チームが対応します。 

■業務詳細： 
・導入決定後の支援と立ち上げフォロー・ユーザーとコミュニケーションを取りながら、各種機

能仕様の説明と運用の確定・Linuxサーバの構築とネットワーク設定・接続を行います。 
・システム設定、マスタ設定・ユーザー向けのシステム操作説明・ユーザーの運用に合わせた、

カスタマイズ要件定義を行います。 
・導入先は全国の医療機関であり、出帳(日帰りから数泊程度)があります。 
・スケジュールは基本的に自分で決めることができるため無理のない働き方ができます。 

■必須経験： 
・SQLの基礎経験および開発経験（目安1～2年以上） 

■歓迎経験： 
・Linux又はWindowsでのWebアプリケーションの開発経験 
・Python,Java、VB、.Net、C、C++、C#等での開発経験 
　※医療系システムおよび医療業界未経験者の方でも活躍している社員が多数おります。 

■チーム・組織構成： 
東京本社では現在7名程が在籍しています。 入社後、オリエンテーションを大体１週間程度かけ
て実施し、半年程度、先輩導入SEの下で学びながら独り立ちして頂きます。 通常それぞれ一人
で作業していますが、困ったときには助け合い、時には息抜きに談笑をしてコミュニケーション

を円滑に取っていますし、孤立してしまうことはないので、安心してください。 

■社風： 
当社ではフレックス勤務および在宅勤務を採用しており、社員からも働きやすいと大変好評で

す。 全社員中途入社者になりますので、所謂体育会系のような上下関係もなく、 社長も含めて
「さん」付けで呼ぶ社内環境ですのでフランクな社風です。 また、良い事も悪い事も含め、経営
情報等を基本的に隠すことなく社員皆に共有している会社です。 

欠員およぼ増員による（原則2名予定）

企業について(社風など)

■当社の使命 
医療の質と効率の向上に IT を活用して貢献する。 
■事業内容 
インシデント管理システム、褥瘡管理システム、感染管理システム、ＮＳＴ（栄養）管理システ

ム、緩和ケアシステム、入退院支援システム等の統合チーム医療・安全管理システムの開発と販

売。上記分野の製品を総合的に提供できるのは国内で当社のみです。 
■主な特長 
・社会的な要請が高まっている患者の安全と医療の質の向上に積極的に取り組む医療機関を支え

る当社システムのユーザ数は全国に 400 病院を超え、年々増加しています。 
・とりわけインシデント管理システム、感染管理システムは国内トップクラスの採用実績を誇り

ます。 
・緩和ケアシステム、入退院支援システムなど、新しい分野のニーズに対しても先駆的に製品開

発に取り組んでいます。 
■社風等 
・当社ではフレックス勤務および在宅勤務を採用しており、社員からも働きやすいと大変好評で

す。 
・全社員中途入社者になりますので、所謂体育会系のような上下関係もなく、当社の社長も含め

て「さん」付けで呼ぶ社内環境ですのでフランクな社風です。 
・良い事も悪い事も含め、経営情報等を基本的に隠すことなく、社員皆に共有している会社で

す。

勤務時間 09:00-18:00



応募条件

・SQLの基礎経験及び開発経験 
※医療系システムおよび医療業界未経験者の方でも活躍している社員が多数おります" "・Linux又
はWindowsでのWebアプリケーションの開発経験 
・Python,Java、VB、.Net、C、C++、C#等での開発経験 
・Linuxサーバとインフラに関する知識及び構築経験

日本語能力 ネイティヴレベル

年　収 日本・円 500万円 〜 650万円

給与に関する説明

想定年収:500万円〜650万円(残業手当:有) 
※年収は経験・年齢等により決定します。 
想定年収は賞与、時間外、各種手当含めた概算 
賞与:夏・冬・決算(業績による)　※2022年度実績5.2ヶ月 ※標準支給月数としての目安は5ヶ月 
昇給有：年1回（6月） ※差額は4月まで遡及して支給 
・資格手当:3千円〜2万円(金額は規程による) 
・住宅手当:借家対象(金額は規程による) 
　 《住宅手当例》 東京独身:7万円 東京世帯形成者:9万円 
・住宅費補助(持家ローン):〜5千円 
・慶弔見舞金 
・社内表彰 
・健康増進及び自己啓発（資格取得の試験料等）に年間2 万円の補助等有り 
・退職金（定年:60歳） 
・健康保険 
・厚生年金 
・雇用保険 
・労災保険 
・通勤手当原則全額支給(上限5万円) 
・育児休業取得実績有 
　※育児休業は最大 2 歳到達後の 4 月末まで、 
　　育児短時間勤務は最大小学 3 年の年度末まで取得可能 
・私傷病休職前の欠勤期間（規定による）における全額給与保障 
　《保障期間例》 勤続 3 年以上 10 年未満の場合は 3 ヶ月間

休　日

【年間休日:123 日】 
休日休暇形態:完全週休2日制(土日祝日) 、夏期休暇3日、年末年始休暇4日、入社時6日付与（有
給休暇含む) 

年間有給休暇: 10 日~ 20 日

契約期間 正社員
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